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ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Organizace: Moravskoslezské energetické centrum, prispévkova organizace
Sidlo: Klicperova 504/8, 709 00 Ostrava — Marianské Hory
IC: 031 03 820

Pravni forma:  Prispévkova organizace

Vymezeni hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti organizace

Ugel zfizeni:

Hlavnim Gcelem zfizeni organizace je zajiStovani odborného poradenstvi v oblasti
energetickych sluzeb, energetického managementu pro potfeby Moravskoslezského
kraje, jeho pfispévkovych organizaci a vyhodnocovani Uzemni energetické
koncepce Moravskoslezského kraje. '

Predmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu uc&elu je zajiStovat:

- zpracovani vyhodnocovani Uzemni energetické koncepce
Moravskoslezského kraje, véetn& zpracovani pfipadnych zmén Uzemni
energetické koncepce Moravskoslezského kraje,

- sledovani aktualnich moznosti vyuziti dotaénich titull a pfiprava
energeticky Uspornych projektd a projektd podporujicich vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie vE. jejich hodnoceni,

- konzulta¢ni a poradenska ¢innost pro Moravskoslezsky kraj a jim zfizené
piispévkové organizace,

- tvorba energetické politiky a implementace systematického energetického
managementu pro objekty v majetku kraje,

- pfiprava, spoluprace pfi realizaci a fizeni projektl v ramci energetického
managementu,

- zajiStovani propagace a osveéty voblasti energetickych Uspor
a obnovitelnych zdrojl energie.

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

IC: 70890692
Datum vzniku: 1.6.2014



ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Organizacni struktura organizace

Statutarnim organem organizace je reditel, kterého jmenuje a odvolava rada kraje.
Reditel jedna za organizaci samostatné. Je odpovédny radé kraje za Einnost
organizace a pfi své €innosti je povinen postupovat v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy a vnitinimi predpisy kraje.

Organizace je rozdélena do dvou oddéleni, tj. sprava spole¢nosti a technické
oddéleni. Sprava spolecnosti zahrnuje personalni agendu, mzdovou a ucetni
agendu, ekonomickou agendu, spravu portalu ufednika a spisové sluzby.

Technické oddéleni pini plan ¢innosti, ktery byl organizaci stanoven pfi zaloZeni
a jeho pInéni je uvedeno v kapitole Ill. Plan ¢innosti a jeho pInéni — Vyhodnoceni
pInéni tkoll za rok 2015.

REDITEL
SPRAVA TECHNICKE
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ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

V.

Néklady, vynosy a vysledek hospodareni za rok 2015

Organizace vykadzala za obdobi roku 2015 hospodaisky vysledek
zisk ve vysi 16 275,06 K¢.

Clenéni naklada:

50x Spotrebované nakupy 119 221,27 K¢
51x Sluzby 355 697,00 K¢
52x Osobni naklady 2 816 489,71 K¢
53x Dané a poplatky 1 560,00 K¢
54x Ostatni naklady z ¢innosti 429,00 K¢
55x Odpisy, rezervy a opravné polozky 374 661,81 K¢
Naklady celkem 3 668 058,79 K¢

Clenéni vynosii:

64x Ostatni vynosy 6 918,85 K¢
66x Finan¢ni vynosy 2 415,00 K¢
67x Vynosy z transferu 3675 000,00 K¢
Vynosy celkem 3 684 333,85 K¢

Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni

Timto radé kraje navrhuji rozdélit vysledek hospodareni ve vysi 16 275,06 K&
do rezervniho fondu ve vysi 10 000,00 K& a fondu odmén ve vysi 6 275,06 KC.



ROZBOR HOSPODAREN| ORGANIZACE

Rozbor pozadovanych uéta:

Clenéni naklad SU 018, 022, 028
dlouhodoby nehmotny majetek ve vysi 146 587,00 K&
0180000 dlouhodoby nehmotny majetek 146 587,00 K¢

samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci ve vySi
963 256,80 K¢ z toho:

0220000 Zarazeni Termovizni kamery FLIR E60bx 241 987,90 K¢
0220001 Automobil Skoda Octavia (zafazeni v r.2014) 649 999,90 K¢
0220100 Zarazeni Trifaz. zaznamniku el. energie Fluke 71 269,00 K¢

drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 581 319,561 K& (obsahuje vyrazeni
majetku ve vysi 24 499,29 K¢ na zakladé protokolu o vyrazeni)

0280000 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 581 319,561 K&

Clenéni nakladt SU 518 — ostatni sluzby ve vysi 284 658,80 K&

5180300 Ostatni sluzby - postovné 2 794,00 K¢
5180310 Ostatni sluzby - internet 11 339,00 K¢
5180330 Ostatni sluzby — tel. poplatky mobilni 38 025,00 K¢
5180339 Ostatni sluzby - platebni sluzby 138,00 K¢
5180370 Ostatni sluzby — najem kopirky 26 268,00 K¢

5180500 Ostatni sluzby - revize a odb. prohlidky el. zafizeni 2 333,00 K¢&
5180560 Ostatni sluzby - SW sluzby — sprava a udrzba sw 9 680,00 K¢
5180570 Ostatni sluzby - SW sluzby — upgrade, podpora 5 324,00 K¢
5180600 Ostatni sluzby - odpady - komunalni 290,40 K¢
5180670 Ostatni sluzby - vedeni mzdového ucetnictvi 17 062,00 K¢



ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

5180680 Ostatni sluzby - vedeni véeobecného Ucetnictvi 107 690,00 K¢
5180690 Ostatni sluzby - poradenské a konzultacni sluzby 34 790,00 K¢

5180730 Ostatni sluzby - bankovni poplatky 5031,18 K¢
5180760 Ostatni sluzby - propagace, inzerce, veletrhy 7 789,00 K&
5180820 Ostatni sluzby — ostatni 7 438,86 K¢
5180998 Ostatni sluzby — nedan. (popl. strav.) 8 666,36 KC
Naklady celkem 284 658,80 K¢

Clenéni nakladi SU 558
naklady z drobného dlouhodobého majetku ve vysi 306 287,81 K&

5580300 Naklady z DDHM - nabytek 40 375,00 K¢
5580410 Naklady z DDHM - vypocetni technika 82 776,00 Ké
5580420 Naklady z DDHM - telefony 32 488,00 K¢
5580460 Naklady z DDHM - ostatni 37 886,81 K¢
5580510 Naklady z DDNM — SW do 60 tis. 88 262,00 K¢
5580520 Naklady z DDNM - ostatni do 60 tis. 24 500,00 K¢
Naklady celkem 306 287,81 K¢
V.

Cerpani Gcelovych dotaci

Organizace v roce 2015 €erpala ucelové dotace.

V lednu 2015 organizace pozadala o zménu charakteru zavazného ukazatele tykajici
se zmény ucelu pfispévku z neinvesti¢niho na investi¢ni, vzhledem k potifebé koupé
termokamery FLIR E60 bx ve vys$i 250 000,- K&, v&. DPH, pro kontrolu energetickych

10



ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

opatieni na budovach MSK. V bifeznu organizace termokameru zakoupila v celkové
vysSi 241 987,90 K¢.

Vyhodnoceni €erpani ucelové dotace:

Termovizni snimkovani budovy odhali mista, kudy z budovy unika teplo - tedy mista
s nedostate¢nou tepelnou izolaci, tzv. tepelné mosty a také poruchy v konstrukci
budovy, které nejsou pouhym okem viditelné. Termovizi zjistime skutecny tepelné-
technicky stav budovy, ktery vzdy nemusi odpovidat stavebné-technické
dokumentaci. Termovizni snimky tak mohou byt velmi dobrym podkladem pro projekt
rekonstrukce a zatepleni star§iho domu, mohou poslouzit také jako kontrola kvality
stavebnich praci.

Dale organizace pozadala v fijnu 2015 o zménu charakteru zavazného ukazatele
tykajici se zmeény ucelu pfispévku z neinvestiéniho na investi¢ni, vzhledem k potiebé
koupé& méficiho pfistroje — Fluke 1730 ve vy$i 75 000,- K&, v&. DPH slouzici jako
zaznamnik elektrické energie pro jedno a trifazové sité. V listopadu organizace
zaznamnik zakoupila v celkové vysi 71 269,-.

Vyhodnoceni u¢elové dotace:

Nameérena data slouzi pro optimalizaci velikosti hlavniho jistiCe v elektromérovém
rozvadéci. V roce 2015 byla pfijata novela energetického zakona €. 458/2000 Sb.
atood 1. 1.2017. Tato zména bude mit velmi vyrazny dopad na faktury podnikatel(,
firem, mést, obci a rodinnych domil. Bude zaveden novy tarifni systém, kde se platba
této polozky bude odvijet od hodnoty hlavniho jistiCe v rozvadédi.

Finanéni vyporadani prispévkii poskytnutych z rozpoc¢tu Moravskoslezského
kraje v roce 2015

v K¢
< Vratka
) . | Poskytnuto Pouzito ve
Ukazatel Ulelovy | "\ '35 12, | Kk31.12, | Prispévku
znak 2015 2015 do 24. 2,
2016
1 2 3
Investicni prispévek do fondu investic
celkem 325 000,00| 313 256,90| 11 743,10
v tom:
pofizeni termokamery 206 | 250 000,00 241 987,90 8 012,10
pofizeni méficiho pristroje - tfifazovy jistic 206 75 000,00 71 269,00 3 731,00
CELKEM 325 000,00| 313 256,90| 11 743,10

1.
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Rozdil ve vys$i 11 743,10 K& organizace vratila dne 16. 2. 2016 na krajsky ucet.
Rozdil vznikl zaokrouhlenim Zadané ¢astky z divodu neogekavanych zmén, napf.
kurzu Ceské koruny vigi Euru, dopravy atd.

VI.

Mzdové naklady, primérny plat

Vyvoj personalniho sloZeni v roce 2015
Od 1. 2. 2015 se rozrostla organizace o nového specialistu pro energeticky
management.

Ke dni 28. 2. 2015 se vzdava Ing. Martin Novosad pracovniho mista feditele
organizace.

Dne 17. 2. 2015 Rada Moravskoslezského kraje projednala navrh personalniho
opatieni a svym usnesenim €. 62/4802 jmenovala na nové vedouci pracovni misto
feditele organizace Ing. Rostislava RoZznovského a to od 1. 3. 2015.

Od 1. 6. 2015 byl pfijat druhy specialista spravy spole¢nosti z divodu
predpokladaného odchodu plvodniho specialisty spravy spole¢nosti na matefskou
dovolenou od 1. 7. 2015.

K 23. 8. 2015 na vlastni Zadost ukongil praci ve zkuSebni dobé& specialista spravy
spolecnosti.

K 31. 8. 2015 organizaci opousti po vzajemné dohodé zaméstnanec na pozici
specialisty pro energeticky management, ktery byl od 1. 8. 2015 nahrazen novym
zameéstnancem.

Od 1. 9. 2015 byl posilen tym specialistll pro energeticky management o dal$iho
kolegu.

Od 1. 10. 2015 se rozsifil tym specialistd pro energeticky management o dalSiho

zaméstnance a byl pfijat novy specialista spravy spole¢nosti na zastup za matefskou
dovolenou.
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Od listopadu do prosince 2015 bylo personalni sloZzeni beze zmén.

Poéet zaméstnancut k 31. 12. 2015:

Skute¢ny primérny evidenéni 8 zaméstnancl
Skuteény evidenéni pifepoéteny 5,49 zaméstnancl
Primérny plat k 31. 12. 2015 30 013,- K&

Pocty zaméstnancu dle kategorii — HPP

pracovni pozice na HPP/

maésic

Reditel leden-¢erven e e Bt et el e |

Reditel éervenec-prosinec 0,75 1 1 1 1'% . g

Specialista spravy organizace 0,5 1 1 1 1 il 2 a3 1 1 1|

Asistentka leden-srpen 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 ’
Asistentka zéfi-prosinec 3 bed Bi k1
Vedouci tech. oddéleni 3ol aliad oloood e 3o hand ol oad 4

Specialista pro EM 1 1 2 2 2 2 2 4. .4 4
Celkem 6 6 8 8 8

Pocty zaméstnancl dle kategorii — DPP

pracovni pozice na DPP/ prac.

mésic uvazek
' UKlid a ddrzba ppp 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Celkem YR AU T T R e P O G NRISE W N

Od roku 2015 Rada Moravskoslezského kraje schvalila zavazny ukazatel ,pfipustny
objem prostfedkl na platy“, a to podilem mimotarifnich sloZzek platu k platovym
tarifGm v maximalni vysi 50 %. PInéni tohoto ukazatele k 31.12.2015 Cinilo 49,69 %.

Tarifni platy za¢tované k vyplaté k 31. 12. 2015 1115 401,00 K&
PInéni nezahrnovana do podilu mimotarifnich slozek 107 444,00 K¢

(pfiplatky za vedeni)
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Nahrady platu 200 095,00 K¢
PInéni zahrnovana do podilu mimotarifnich slozek 554 290,00 K¢

(osobni pfiplatky, odmény)

Skute¢ny objem prostiedkl na platy zactovany k vyplaté1 977 230,00 K¢

VII.

Vzdélavani zameéstnancu

Vroce 2015 bylo pfipraveno S$koleni pro vS8echny zaméstnance organizace
na MS Excell 2013 a Outlook I. dil. Dale se specialisté pro energeticky management
zucastnili Skoleni vramci Portalu majetku FaMa+, ktery zajistuje komplexni
a koordinované fizeni celého Zzivotniho cyklu majetku. Dal$i Skoleni zaméfené
na témata Ziskejte dotaci pro Vase podnikani lll., Vedeni personalni agendy, Zakonik
prace a cestovni nahrady 2015 navstivily zaméstnankyné specialista spravy
spole¢nosti a asistentka spole¢nosti.

VIII.

Prehled o uskute¢nénych zahranicnich cestach

V roce 2015 neabsolvoval nikdo ze zaméstnancl zahrani¢ni pracovni cestu.

IX.
PInéni planu hospodareni

Rozdil mezi planem a skutec¢nosti je u vétsiny poloZek pInéni planu vétsi nez 10%.
To je dano tim, Ze organizace vznikla teprve pred rokem a rozsah své €innosti nadale
roz$ifuje. Jde o dlouhodoby proces eliminace neoekavanych vlivi na planovany
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rozpoCet vzhledem k vyskytu stale novych skutecnosti, které jesté nikdy nebyly
v organizaci fe$eny a nemohly byt planovany. Napi. mobilita zaméstnanci (odchod
na matefskou dovolenou a dal$i pfichody novych zaméstnancl), coz ovliviiuje
v8echny polozky rozpoétu od mzdovych nakladl a s tim spojené zakonné socidlni
a zdravotni poji§téni pies polozky spotfeby materialu, DDHM, DDNM, ostatni sluZby
jako napf. naklady spojené s vybérovym fizenim novych zameéstnancl (inzeraty,
personalni agentury), kancelarsky material, vypocetni technika + software, mobilni
telefony, v¢. poplatkl, Skoleni, Iékarfské prohlidky, vizitky, hygienické a Cistici
prostiedky atd.

X.

Péce o spravovany majetek

Organizace spravuje osobni automobil Skoda Octavia, znacky 2T9 5432, ktery ji byl
svéfien do uzivani od 27. 8. 2014. Béhem roku 2015 byla provedena udrzba v celkové
vys$i 19 863,00 K¢ (STK, garanéni servis...). Stav tachometru k 31. 12. 2015 Cinil
181 317 km. Veskeré informace ke spravé automobilu jsou rovnéz uvedeny v Portélu
majetku  FAMA. Dale organizace zakoupila Termovizni kameru FLIR E60bx
za 241987,90 K¢ a trifazovy zaznamnik elektrické energie Fluke 1730
za 71 249,00 K¢&. Uvedené pristroje jsou rovnéz evidovany v Portalu majetku FAMA.

Déale ma organizace zapuljceny prostory v budové &. p. 504 na ulici Klicperova,
ve 2. nadzemnim podlazi, o celkové vyméie 102,3 m2. Prostory se vSemi soucastmi
a pfislusenstvim jsou bezplatné vyuzivany za podminek, uvedenych ve Smlouvé o
vypujéce ze dne 29. 5. 2014, mezi Moravskoslezskym energetickym centrem,
pfispévkovou organizaci a Stfedni zdravotnickou $kolou a Vy$3i odbornou Skolou
zdravotnickou, Ostrava, pfispévkovou organizaci.

Dale organizace disponuje drobnym dlouhodobym majetkem ve vysi 306 287,81 K&.
Podrobny rozpis dle G&td je uveden v kapitole IV. &lenéni nakladi SU 558.

Ve dnech 13. 1. 2016 probéhla fyzicka periodicka inventarizace hmotného
a nehmotného majetku, kde nebyly zji§t&ny Zadné inventarizaéni rozdily. Reditel
organizace podepsal Zavére¢nou inventarizaéni zpravu z provedené inventarizace
majetku a zavazk( organizace, v€. Zapisu o provedeni periodické inventarizace
majetku k 31. 12. 2015. Béhem roku 2015 byly vystaveny protokoly o vyiazeni
majetku ve vysi 24 499,29 KE.
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XI.
Vyhodnoceni pfinosu doplfikové Cinnosti

Organizace byla zfizena pouze pro vykon hlavni €innosti.

XIl.

Fond investic

Stav fondu investic k 1. 1. 2015 ¢inil 13 188,00 K&. Investi¢ni dotace z rozpoctu
ziizovatele Cinily 325 000,00 K¢, z nichZ organizace v bifeznu zakoupila termovizni
kameru FLIR E60 bx v celkové vysi 241 987,90 K& a v listopadu tfifazovy zaznamnik
el. energie Fluke 1730 v celkové vysi 71 269,00 K& Veskeré informace jsou
uvedeny v Portalu majetku FAMA. Rozdil investiéni dotace ve vysi 11 743,10 K&
organizace odvedla do rozpoctu zfizovatele vracenim této ¢astky na krajsky ucet
viz. kapitola V. Cerpani Gi&elovych dotaci. Koneé&ny stav fondu investic k 31. 12. 2015
¢inil 81 562,00 K¢.

X1,

Fond FKSP

Fond FKSP byl tvofen dle zakona 250/2000 Sb., O rozpoctovych pravidlech
GUzemnich rozpodétl, § 33 odst. 2, tj. zalohové z roéni planované vyse v souladu
s jeho schvalenym rozpodtem. Vyuctovani probé&hlo vramci ucetni zavérky.
Pocatecni stav fondu FKSP k1. 1. 2015 Cinil 6 659,- K& V mésici lednu 2015
se zaméstnanci organizace zuc&astnili jednodenniho teambuildingového programu
v Beskydech. V prvnim kvartale roku 2016 byl pfeveden povinny podil v&. poplatk(
ve vysi 2 378,06 K¢ za prosinec 2015. Kone€ny stav fondu FKSP k 31. 12. 2015 &inil
19 898,71 K&. Na rok 2016 se pocita opét s teambuildingovym programem.
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XIV.

Rezervni fond a fond odmén

Na zakladé usneseni ¢. 68/5536 pfijala Rada Moravskoslezského kraje dne
19. 5. 2015 rozhodnuti o rozdéleni vysledku hospodafeni za rok 2014 ve vysSi
17 049,96 K& mezi rezervni fond a fond odmén. Ke dni 31. 12. 2015 Cini rezervni
fond ze zlep$eného vysledku hospodareni 10 000,00 K& a fond odmén 7 049,96 KC.

XV.

Pohledavky a zavazky

Organizace eviduje k 31. 12. 2015 nasledujici kratkodobé pohledavky v celkove vysi
14 099,50 K&.

Kratkodobé pohledavky:

314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 2 662,00 K¢
381 Naklady pristich obdobi 1 347,50 K&
377 Ostatni kratkodobé pohledavky 10 090,00 K¢
Kratkodobé pohledavky celkem 14 099,50 Ké

Organizace eviduje k 31. 12. 2015 nasledujici zavazky v celkové vysi 325 848,48 KC.

Kratkodobé zavazky:

321 Dodavatelé 35 055,22 K¢&
331 Zameéstnanci 152 012,00 K¢
336 Socialni zabezpeceni 61 637,00 K&
337 Zdravotni pojisténi 26 844, 00 K¢
338 Duchodové spofeni 1 651,00 K&
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342 Ostatni dané, poplatky a jina obdob. penéz. pIlnéni 20 977,00 K¢
349 Zavazky k vybranym mistnim vliadnim institucim 11 743,10 K&
389 Dohadné ucty pasivni 15 929,16 KC
Kratkodobé zavazky celkem 325 848,48 K¢

Zavazky dodavatelé z toho:

- ve vysi 33 845,22 K¢ byly zaplaceny ve Ihté splatnosti,

- ve vysi 1210,00 K& byly zaplaceny po IhGté splatnosti, 5. 2. 2016 z divodu
opomenuti zaplaceni pfi organizaénich zménach vzniklych pfedavanim pracovnich
zalezitosti pfi odchodu na matefskou dovolenou.

Zavazky ze zucétovani mezd za prosinec 2015 byly 8. 1. 2016 uhrazeny.

Ostatni zavazky byly v lednu 2016 uhrazeny ve Ihté splatnosti.

XVI.

Vysledky kontrol

Bé&hem roku 2015 neprobéhla v organizaci Zadna kontrola.

XVII.

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢.435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti

Podle §81 zakona ¢&. 435/2004 Sb., ozaméstnanosti jsou zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru, povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim (OZP) ve vySi povinného podilu téchto osob
na celkovém poétu zaméstnancl. Zakon o zaméstnanosti se organizace netyka
vzhledem k celkovému poétu zaméstnancll v organizaci, tj. k31. 12. 2015 a to
8 zaméstnancu.
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XVIII.

Poskytovani informaci dle zékona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném

pristupu k informacim

Béhem roku 2015 organizace neeviduje Zadnou podanou Zadost o informace
ani zadné dal8i informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona.

XIX.

Informace o terminu a zptisobu sezndmeni zaméstnancl se zpravou

o Cinnosti

Zameéstnanci organizace byli seznameni se Zpravou o ¢innosti za rok 2015
na organizac¢ni poradé dne 7. 3. 2016. S vysledky jednani Rady kraje a schvaleni
Zpravy o ¢innosti za rok 2015 v€etné v8ech pfiloh budou zaméstnanci seznameni
ihned po obdrZeni usneseni Rady kraje na organizaéni poradé.
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PRILOHA

Pfilohy ke zpravé o Cinnosti

Pfiloha ¢. 1 = Rozvaha (umisténo na Portalu kraje),
Pfiloha . 2 - Vykaz zisku a ztraty (umisténo na Portalu kraje),
Ptiloha &. 3— Pfiloha ucetni zavérky (umisténo na Portélu kraje),

Tabulka &. 1 — Pfehled nakladl, vynosu a vysledek hospodareni z hlavni a doplfikové
¢innosti (umisténo na Portalu kraje),

Tabulka &. 2 — Prehled o pInéni planu hospodareni (umisténo na Portalu kraje),

Tabulka & 3 — Tvorba a pouziti penéznich fond (Formulair EKO007, umisténo na Portalu
kraje),

Tabulka &. 4 — Vypoget pfipustného objemu prostfedkt na platy v roce 2015 (FormulaF
EKOO008, umisténo na Portalu kraje),

Tabulka & 5— Stav pohledavek a zavazk( zobchodniho styku po Ihaté splatnosti
(Formular EKO002, umisténo na Portalu kraje).

V Ostravé dne 7. bifezna 2016

Statutarni organ:

Ing. plispdvkovid organizace
Klcperova 504/8

redi i 709 00 Ostrava-Marianeké Hory

feditel organizace roplesipaess

Zpracovala:

Ing. Karin Sindlerova M

specialista spravy spolecnosti
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