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Organizace: Moravskoslezske energetické centrum, pfispévkova organizace

Sidlo:
G

28. fijna 3388/111, 702 00 Ostrava, Moravska Ostrava
031 03 820

Pravni forma:  Pfispévkova organizace

Vymezeni hlavniho Ucelu a predmétu ¢innosti organizace

Ugel zfizeni:

Hlavnim U€elem zfizeni organizace je zajistovani odborného poradenstvi v oblasti
energetiky, energetickych sluzeb, energetického managementu a rozvoje chytrého
regionu pro potfeby Moravskoslezského kraje, jeho piispévkovych organizaci,
piiprava strategie Moravskoslezského kraje v ramci Platformy pro uhelné regiony
v transformaci, zajiStovani rozvoje Cisté mobility Moravskoslezského kraje (dale
MSK) a poradenstvi a konzultaéni ¢innost pro obce a vefejnost v oblasti tspor

energii.

Pfedmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu Géelu je zajistovat:

sledovani aktualnich moznosti vyuZiti dotagnich titull (napf. Uspory
energie, rozvoj nizkoemisni dopravy a souvisejici infrastruktury,
inteligentni a ekoinovativni technologie, chytré budovy atp.), pfiprava
projektt vé&. jejich hodnoceni,

konzultacni a poradenska Cinnost pro Moravskoslezsky kraj a jim zfizené
pfispévkové organizace, obce a vefejnost,

tvorba a aktualizace energetické politiky a implementace systematického
energetickeho managementu pro objekty v majetku kraje,

pfiprava, spoluprace pfi realizaci a fizeni projekt v rdmci energetického
managementu a v oblasti rozvoje chytrého regionu,

zajiStovani propagace a osvéty voblasti energetickych Uspor
a obnovitelnych zdrojl energie,

podpora rozvoje Cisté mobility Moravskoslezského kraje, véetn& podpory
rozvoje souvisejici infrastruktury,

poskytovani zazemi zastupcim Moravskoslezského kraje pro Uspé&$nou
realizaci  aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu
Moravskoslezského kraje s nazvem ,Chytfejsi kraj* pfedevsim v oblastech
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uspor a dopravy, a pfi vytvareni partnerstvi vefejného sektoru,
podnikatelské sféry, akademické sféry a neziskovych organizaci,

- spoluprace s Moravskoslezskym krajem pfi vytvafeni, napliovani a
vyhodnocovani Uzemni energetické koncepce Moravskoslezského kraje,

- pfiprava strategie Moravskoslezského kraje v ramci Platformy pro uhelné
regiony v transformaci,

- ¢innosti v oblasti legislativy Evropské unie tykajici se tzv. zimniho
energetického baligku ,Cista energie pro véechny Evropany*,

- Cinnosti v oblasti nove ,Platformy pro uheiné regiony v transformaci®,
zejména v oblasti Cisté energetiky Moravskoslezského kraje,

- ¢&innosti, aktivity a spoluprace s regiony dotéenymi Platformou pro uhelné
regiony v transformaci, zejména Polské republiky a Slovenské republiky,

- vyhledavani dotaénich titull, pfiprava, spoluprace pfi realizaci a fizeni
projektll v ramci programu RE:START a Platformy pro uhelné regiony
v transformaci,

- projednavani podminek dotacnich titull Evropské unie pfipravovanych
v ramci ,Platformy pro uhelné regiony v transformaci®.

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

IC: 70890692
Datum vzniku: 1.6.2014

Il.
Organizacni struktura organizace

Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
Moravskoslezského kraje (dale Rada MSK). Reditel jedna za organizaci samostatné.
Je odpovédny Radé MSK za chod organizace a pii své c&innosti je povinen
postupovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy kraje.

Organizace je rozdélena do péti oddéleni, tj. Sprava spoleCnosti, Oddéleni
energetického managementu, Oddéleni energetickych sluzeb, Oddéleni d&isté
mobility a Oddéleni uhelné platformy (viz organiza¢ni schéma).
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Sprava spoleCnosti zahrnuje personaini agendu, mzdovou a UGdetni agendu,
ekonomickou agendu, spravu portalu Gfednika a spisové sluzby.

Oddeéleni energetickeho managementu sleduje aktualni spotfeby energie, zajistuje
kontrolu legislativnich dokumentd, provadi konzultaéni a poradenskou &innost pro
Moravskoslezsky kraj (dale MSK) a jim zfizené pfispévkové organizace, podili se na
tvorbé a aktualizaci energetické politky a implementace systematického
energetického managementu pro objekty ve viastnictvi MSK.

Oddéleni energetickych sluzeb se specializuje na projekty, odborné posudky,
analyzy, studie, navrhy Uspornych opatfeni a vyuZiti obnovitelnych zdroji energie pro
MSK a jeho prispévkové organizace.

Obe uvedena oddéleni poskytuji zazemi zastupcim MSK pro Uspésnou realizaci
aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje
s nazvem ,ChytrejSi kraj* pfedevs8im v oblasti Uspor, a pfi vytvafeni partnerstvi
vefejného sektoru, podnikatelské sféry, akademickeé sféry a neziskovych organizaci.

Oddéleni Ciste mobility se specializuje na podporu rozvoje &isté mobility MSK v¢.
souvisejici infrastruktury. Poskytuje zdzemi zastupclim MSK pro Usp&$nou realizaci
aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje
s nazvem ,Chytrejsi kraj* pfedev§im v oblasti dopravy, a pfi vytvareni partnerstvi
vefejného sektoru, podnikatelské sféry, akademické sféry a neziskovych organizaci.

Podpora piechodu na Cistou energii v ramci MSK, na jehoZ ptipravé a realizaci
Moravskoslezské energetické centrum, prispévkova organizace, (dale MEC)
spolupracuje, vyustilo v listopadu 2019 ke vzniku Oddéleni uhelné platformy. Toto
oddéleni se podilelo na vytvofeni Strategie rozvoje MSK v oblasti energetiky a také
formou  odborné  revize dokumentu Uzemni  energetické koncepce
Moravskoslezského kraje. Aktualné projektové fidi vypracovani ,Dopadové studie
odchodu od energetického spalovani uhli v MSK*.

Moravskoslezské energetické centrum, pfispévkova organizace, metodicky fidi
projekty v oblasti energetického managementu a sluzeb, které vedou v souladu
s narodnimi politikami a Zimnim energetickym balickem EU ke snizovani energetické
narocnosti a k usporam energii a nakladil na jejich pofizeni. Klitovymi tématy, ktera
jsou diskutovana napfic organizacni strukturou organizace, jsou problematika
nahrady uhli pfi vyrobé& elektrické energie a tepla, centralni zasobovani teplem
obyvatel, adekvatni nahrada vyuzivani uhli v hutnictvi a ocelafstvi. V neposledni
fadé jsou to technologie vyroby a vyuZiti vodiku u vodikové mobility ve vefejné
dopravé.



ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

V8echna oddéleni maji nastaven plan &innosti, ktery byl organizaci kaZdorotné
stanoven a jeho pInéni je uvedeno v kapitole Ill. Plan Cinnosti a jeho pinéni -
Vyhodnoceni pinéni tkoll za rok 2019.
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Naklady, vynosy a vysledek hospodareni za rok 2019

Organizace vykazala za obdobi roku 2019
zisk ve vysi 72 542,62 Kc.

Clenéni nakladu:

50x Spotfebované nakupy
51x Sluzby

52x Osobni naklady

53x Dané a poplatky

54x Ostatni naklady z ¢innosti

55x Odpisy, rezervy a opravné polozky

hospodarsky

367 040,79 K¢
1722 697,67 K¢
11 832 439,70 K¢
8 480,00 K¢

3 420,00 Ké

464 888,22 K¢

Naklady celkem

Clenéni vynosu:
64x Ostatni vynosy

67x Vynosy z transfert

14 398 966,38 K¢

15 897,00 K¢
14 455 612,00 K¢

Vynosy celkem

Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni

Timto Radé MSK navrhuji rozdélit vysledek hospodafeni ve vySi 72 542,62 K&

14 471 509,00 K¢

do rezervniho fondu ve vy$i 50 000,00 K& a fondu odmén ve vysi 22 542,62 Kg¢.

vysledek



ROZBOR HOSPODAREN! ORGANIZACE

Rozbor pozadovanych aétu:

Clenéni nakladi SU 018, 022, 028
dlouhodoby nehmotny majetek ve vysi 399 557 60 K¢
0180000 dlouhodoby nehmotny majetek 399 557,60 K¢

samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci ve vyéi
2 995 286,70 K¢ z toho:

0220000 Zafazeni Termovizni kamery FLIR E60bx 241 987,90 K¢
0220000 Automobil Skoda Octavia G-TEC, VW E-Golf 1201 316,00 K¢

0220101 Automobil VW Passat Variant 728 247,00 Ké
0220100 Zarazeni TFifdz. zaznamniku el. energie Fluke 71 269,00 K¢
0220000 Automobil Toyota Prius, hybrid 704 333,00 K¢

0220100 Wallbox, Smartev CDS EO genius, nabij. zafizeni 48 133,80 K&

drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 1 110 689,30 K&
0280000 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1110 689,30 K¢

Clenéni nakladu SU 518 — ostatni sluzby ve vysi 1 484 613,23 K&

5180300 Ostatni sluzby — postovné 2 960,00 K¢
5180310 Ostatni sluzby — internet 55 152,00 K¢
5180330 Ostatni sluzby ~ tel. poplatky mobilni 86 474,23 K¢

5180350 Ostatni sluzby — ndjemné NEMOV bez pozemkil 633 507,58 K¢
5180440 Ostatni sluzby - prepravné (stéhovani) 10 769,00 K¢
5180460 Ostatni sluzby — stravovani zameéstnanci 8 111,84 K¢

5180500 Ostaini sluzby - revize a odb. prohlidky el. zafizeni 1 575.42 K¢
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'ROZBOR HOSPODAREN| ORGANIZACE

5180560 Ostatni sluzby — SW sluzby — sprava a adrzba sw 31 361,24 K¢
5180570 Ostatni sluzby — SW sluiby — upgrade, podpora 65 948,60 K¢

5180580 Ostatni sluzby — DDNM v¢. UP §49a OTE 15 661,68 K¢
5180630 Ostatni sluzhy — Gklid 84 660,00 K¢
5180650 Ostatni sluzby — sluzby BOZP a PO 3 630,00 K¢
5180660 Ostatni sluzby — ostraha 1452,00 K¢
5180670 Ostatni sluzby — vedeni mzdového Gcetnictvi 36 939,00 K¢

5180680 Ostatni sluzby — vedeni vSeobecného Gcetnictvi 89 722,36 K¢

5180690 Ostatni sluzby — poradenské a konzulta¢ni sluzby 1 000,00 K¢

5180730 Ostatni sluzby — bankovni poplatky 5 694,00 K¢
5180740 Ostatni sluzby — clenské pfispévky 5 000,00 K¢
5180750 Ostatni sluzby — tiskové sluzhy, lamin., vazh, 5 044,00 K¢
5180760 Ostatni sluzby — propagace, inzerce, veletrhy 4 427,00 K¢
5180810 Ostatni sluzby — vstupné vystavy 80,00 K¢
5180820 Ostatni sluzby — ostatni (cestovné...) 129 964,94 K¢
5180823 Ostatni sluzby — elektromobilita - Cip 8 397,83 K¢

5180824 Ostatni sluzby — pfenosové sluzba a dohled Cidel 2 178,00 K¢

5180826 Ostatni sluzby — kopirovani 38 344,51 K¢
5180827 Ostatni sluzby — ostatni sluzby k najmu 156 558,00 K¢
Naklady SU 518 celkem 1484 613,23 K¢

Clenéni nakladu SU 558

naklady z drobného dlouhodohého majetku ve vysi 188 437,22 K&

5580300 Naklady z DDHM - nabytek 23 241,16 K¢
5580410 Naklady z DDHM ~ vypocdetni technika 63 119.00 Kc
5580420 Naklady z DDHM — telefony 4 883.00 K¢
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5580430 Naklady z DDHM - tiskarny, skenery

5580460 Naklady z DDHM - ostatni

5580510 Naklady z DDNM — SW do 60 tis. K¢

32 465,00 K¢
28 128,07 K¢

31 600,99 K¢

Naklady SU 558 celkem

V.

188 437,22 K¢

Cerpani Gcelovych dotaci

Organizace v roce 2019 ¢erpala Ucelové dotace.

Vroce 2019 byl schvalen Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje prispévek na
provoz uUcCelové urCeny na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku na rok 2019 ve vysi 193 000,00 K& a ucelovy investiéni prisp&vek do fondu
investic na ,pofizeni automobilu na hybridni pohon* ve vy3i 700 000,00 K&.

Finanéni vyporadani ticelovych prispévki poskytnutych z rozpoctu Moravskoslezského

kraje v roce 2019

v K¢
Ukazatel Ucelovy | Poskytnuto Pouzito Vratka
znak k31.12, 2019 | k 31. 12, 2019 |dotace
I 2 3
A. Prispévek na provoz celkem 14 127 000,00 | 14 127 000,00 0
v tom:
dotace na provoz 0 13 934 000,00 13 934 000,00 0
dotace na odpisy investi¢niho majetku 205 193 000,00 193 000,00 0
B. Investicni pfispévek do fondu investic celkem
v tom:
dotace na pofizeni automobilu, UZ nepfidélen 700 000,00 700 000,00 0
CELKEM 14 827 000,00 14 827 000,00 0
Vysvéttivky:

sloupec 1 - poskytnuto: vyse dotace prevedené poskytovatelem na Ucet prispévkove organizace do 31. 12. 2019
sloupec 2 - pouZito: vyse dolace skutecné pouZita prispévkovou organizaci celkem do 31. 12, 2019
sloupec 3 - vratka dotace pri finanénim vyporddani® sloupec 1 minus sloupec 2
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Dale jiz na konci roku 2018 schvalila rada kraje organizaci UCast v projektu
vyhlageného Technologickou agenturou Ceské republiky (TACR) pod &. TK02010187
s nazvem ,Vyzkum potencialu vyuZiti vodikovych technologii pro transformaci
energetického mixu Moravskoslezského kraje, nizkouhlikové energetiky a rozvoj
nizkoemisni dopravy", ktery byl zahajen zpracovanim analytické casti v druhé
poloviné roku 2019. Hlavnim feSitelem projektu je Vysoka 8kola bariska - Technicka
univerzita Ostrava, Centrum ENET a organizace MEC je jedna z péti Géastnikl
projektu. Celkové naklady projektu pro organizaci MEC na celkové obdobi projektu
gini celkem 2639838,00KE ztoho max. vySe podpory z T TACRu &ini
1 573 386,00 K& a zbytek je tvofen z vlastnich zdrojl organizace tj. 1 066 452,00 K&.
Celkové schvalené naklady v prvnim roce 2019 &inily celkem 650 324,00 K&. Z toho
podpora TACRu ve vy$i 373 936,00 K& a vlastni zdroje ve vy§i 276 388,00 Kg.
Skute&né naklady v roce 2019 &inily celkem 533 245,00 K&. Z toho podpora TACRu
ve vysi 306 616,00 K& a vlastni zdroje ve vy3i 226 629,00 K&. Nevycerpana ¢ast
z podpory TACRu ve vy$i 67 320,00 K& a 49 759,00 K& z vlastnich zdroji je
pifevedena do nakladl roku 2020.

VI.

Mzdové naklady, primérny plat

Vyvoj personalniho slozeni v roce 2019

Od 1.1.2019 organizace pfijala jednu novou zaméstnankyni do oddéleni Energeticky
management na pozici specialisty pro energeticky management.

Od 1.11.2019 byl pfijat dal$i zaméstnanec do oddéleni uhelna platforma na pozici
vedouci oddéleni uhelné platformy a Cisté mobility.

Dale organizace uzaviela dvé Dohody o pracovni &innosti (DPC) pro ,uhelnou
platformu” (projektovy manazer a poradce).

V ramci harmonogramu ukoncéeni platnosti velkého mnozstvi prilkkaz(i energetické
narognosti budov pfijala organizace 3 zaméstnance na DPC na zpracovani t&chto
novych prikazd.

Od srpna 2019 organizace spolupracovala na projektu ,Vyzkum potencialu vyuZziti
vodikovych technologii pro transformaci energetického mixu MSK, nizkouhlikové
energetiky a rozvoj nizkoemisni dopravy" podporovanym TACR. V této souvislosti
byly uzavieny od 1.9.2019 dalsi 3 DPC/DPP.

S dal8imi pracovniky byla uzaviena DPP/DPC z dlivodu zpracovani ,Dopadové
studie odchodu od energetického vyuziti uhli v MSK". Ve uvedeno v tabulce viz
nize.

16



Podet zaméstnanct k 31. 12. 2019:

Eviden¢ni poCet zaméstnancl - fyzické osoby

15
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Primeérny evidenéni potet zaméstnanci pfepodteny 14,3244

Primérny plat k 31. 12. 2019

Pocty zaméstnancu dle kategorii — HPP

pracovni pozice na HPP/mésic .

prac.

uvazek

41 298,- K&

Reditel i e i i it bl T i i T v
Specialista spravy organizace 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Asistentka T e R S N B e O
Vedouci technické podpory 1,0 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Specialista pro EM 1,0 O o TR S R S T 4 4
Vedouci energetickych sluzeb 1,0 11 1 1 1 1 1 1 1 I 1 I
Specialista energetickych sluzeb 1,0 Bt S e S e i e S e S A 3 13
\VedouciproUPatm 1,0 0 0 0 0 0O 0O 0 0 0 0 1 1
Specialista pro Cistou mobilitu 1,0 - R e T e BV
Celkem 14 14 14 7 14 14 _14 14 14 14 14 15 15

Pocty zaméstnancu dle kategorii — DPC/DPP

pracovni pozice na

DPC/DPP/mésic

DPC uheln platforma 2ie 2H0TRR0RY ST w1l sMEEMEGTosEe 1
DPP uhelnd platforma 6 0 0 o0 0 1 0o 0 1 0 0 1
'DPC PENB Bl 0L 0 10 S0 N0 T e gkt - i
DPP dopadova studie 6 0 0 0 0 O O O 4 8 8 8
DPC dopadova studie N i v e e o e s L R
DPC TACR 0o 0o 0 0 0 0 0O O 2 2 2 2
DPP TACR DSEEaENnED T Diss O v Oilodiedal. g - T
Celkem 2 2 2 2 1 2 2 2 11 16 16 17
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Tarifni platy za¢tované k vyplaté k 31. 12. 2019 3822 435,00 K¢
Mimotarifni slozky 2 444 153,00 K¢
(pfiplatky za vedeni, osobni pfiplatky, odmény)

Nahrady plati (dovolena. os. prekazky v praci) 832 170,00 K¢

Skuteény ohjem prostfedki na platy zuct. k vyplaté 7 098 758,00 K¢

Nahrada nemoc 31 666,00 K¢
DPC/DPP 1 451 343,00 K¢
Pofizovaci cena auta 1% 87 396,00 K¢
Celkova planovana vyse mzdovych nakladu 8 630 000,00 K¢
Celkova skuteéna vyée mzdovych nakladi SU 521 8 581 767,00 K¢

Celkova skutecna vg’{ée mzdovy’rch nakladu ve poi cenyauta 8 669 163,00 K¢

Vi

Vzdélavani zaméstnancu

Vroce 2019 se zucastnili zaméstnanci a vedeni organizace mnoha odbornych
konferenci, seminaill a $koleni s cilem prohloubeni svych odbornych znalosti
a védomosti. V lednu 2019 se vedouci pracovnik organizace ucastnil konference
,Energeticka sobéstacnost v praxi“ v Ostravé, dale v bfeznu konference ,Candela
2019" v Praze (novinky k dotacnim programim EFEKT z MPO pro roky 2020-21).
Zastupci organizace se také zicastnili seminafe ,Novela zakona €. 406/2000 Sb.,
o hospodareni energii* v Praze a v Olomouci, dale $koleni v programu Energie 2017
a konference ,l-mobility* na Cerné louce v Ostravé. Vdubnu se vedouci
zaméstnanec vzdélaval na konferenci ,Efektivni a bezpecné nakupy pro vefejnou
astatni spravu“ vBrné a vkvétnu navstivil konferenci ,Management vody
ve meéstech” v Praze. Také zaméstnanci organizace navstivili v ¢ervnu prazskou
konferenci ,Elektromobilita v praxi“ a v zafi v Hradci nad Moravici vystavu Cisté
dopravy. Zastupce organizace se Skolil na seminafi ,Zménéna pravni Uprava
pracovnélékarskych sluzeb“ v Ostravé a také byl na Skoleni ,DEKSOFT - TZB,
ENERGETIKA" v Olomouci. V zari se setkali zastupci organizace na pfedstaveni
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produktd EMA+ a FAMA+ (SW portalové feSeni agend mezi ziizovateli a jejich
prispévkovymi organizacemi). V fijnu se zaméstnanci organizace aktivné zagastnili
konference ,Moderni energeticka feSeni* pro mésta, obce a jimi zfizené firmy
v Budisove nad BudiSovkou s prezentaci, tykajici se energetickych Gspor s vyuzitim
chytrych technologii a obnovitelnych zdroji energii, v listopadu se zG&astnili
konference ,Cista mobilita v chytrych méstech” v Praze a ,Future of Energy“ v Brné.
V prosinci se vedouci zaméstnanec zG¢astnil koleni ,Interni auditor 1ISO 50001*.
Zamestnanci navstivili b&éhem roku 2019 také fadu vystav a veletrhl napf. Infotherma
2019 v Ostrave, Amper 2019 v Brné nebo tradicni jiZ 61. Mezinarodni strojirensky
veletrh na vystavisti v Brné.

VIII.

Prehled o uskuteénénych zahrani¢nich cestéch

Vroce 2019 absolvovali zaméstnanci Oddéleni uhelné platformy zahraniéni
pracovni cesty do Némecka a Belgie (Bruselu).

IX.

PInéni planu hospodareni

Rozdil mezi skuteCnosti a planem je u vétSiny poloZek pinéni planu vétsi nez 10%.
Organizace se stale dynamicky vyviji a podili se na novych projektech. Z divodu
nedostatku kvalifikované pracovni sily na trhu prace nepfijala planovany podet
kmenovych zaméstnanct a pfijala pracovniky na dohody. Dalsi faktor zmé&ny oproti
planu byl vetsi poCet oprav u vozidla VW Passat, st&hovani organizace do nového
sidla az v €ervenci 2019 misto planovaného terminu leden 2019, a zejména pozdéjsi
vznik Statni uhelne komise, ktery mél za nasledek zpoZdéni zadatku praci na
dopadove studii, to vSe ovlivnilo polozky rozpo&tu organizace.

PecCe o spravovany majetek

NaSe organizace spravuje ve svém majetku automobil Skoda Octavia G-TEC na
CNG, znacky 1TB5384. V pribéhu roku 2019 byla provedena u tohoto vozidla
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udrzba (pfezuti a uskladnéni pneumatik) ve vy3i 6 412,16 K&. Stav tachometru
k 31.12. 2019 &inil 41 199 km.

Organizace dale uziva osobni automobil VW Passat Variant na CNG (rok vyroby
2011), znacky 7T8 9208. B&éhem roku 2019 byla provedena u tohoto vozidla udrzba
(pfezuti a uskladnéni pneumatik, garanéni servis, STK, vymé&na ovladace
automatické pfevodovky-mechatronik, oprava defektl kol, oprava plynového
zafizeni, oprava trysek vstifikovani benzinu, vyména pojistky) ve vysi 134 979,00 K&
z toho zaplaceno pojistovnou 11 062,00 K¢. Stav tachometru k 31. 12. 2019 ¢inil
112 889 km.

Organizace také uziva elektromobil Volkswagen E-Golf. V prib&hu roku 2019 byla
provedena u tohoto vozidla udrzba (pfezuti a uskladnéni pneumatik) ve vySi
7 060,00 K¢. Stav tachometru k 31. 12. 2019 €inil 10 458 km.

Na zakladé vybérového fizeni si organizace pfevzala v inoru 2019 novy automobil
Toyota Prius s hybridnim pohonem. V pribéhu roku 2019 byla provedena u tohoto
vozidla udrzba (pfezuti a uskladnéni pneumatik) ve vysi 2 738,00 K¢. Stav
tachometru k 31. 12. 2019 Cinil 7 600 km.

Na zakladé vybérového fizeni ke konci roku vysoutéZila organizace novy plug in
hybrid Skoda Superb iV, ktery dodavatel Porsche Inter Auto CZ spol. sr.0., 0. z
AUTO Heller Ostrava preda dle Kupni smlouvy v unoru 2020.

Veskeré informace ke spravé automobilll jsou rovnéz evidovany na Portalu majetku
FAMA+.

Organizace se v ¢ervenci roku 2019 pfestéhovala do reprezentativnich prostor nové
dostavéné budovy Skelet spole¢nosti Smart Innovation Center, s.r.o., kde ma
zapljéeny kancelafe s plné vybavenym nabytkem, v budové €. p. 3388/111 na ulici
28. fijna, ve 4. nadzemnim podlazi, o celkové vyméfe 350,51 m? plus spole¢né
prostory o vymeéfe 304,44 m?2. Prostory se véemi soucéastmi a pfislu§enstvim jsou
vyuzivany za podminek, uvedenych v Podnajemni smiouvé ze dne 26. 6. 2019, mezi
Moravskoslezskym energetickym centrem, pfispévkovou organizaci a RED HOUSE
DEVELOPMENT, s.r.o.

Organizace také disponuje drobnym dlouhodobym majetkem ve vyS$i 188 437,22 K&.
Podrobny rozpis dle G&th je uveden v kapitole IV. &lenéni nakladi SU 558.

Dne 16.1.2020 probéhla fyzicka periodickd inventarizace hmotného
a nehmotného majetku, kde nebyly zjistény 2adné inventarizaéni rozdily. Reditel
organizace podepsal Zavére€nou inventarizacni zpravu z provedené inventarizace
majetku a zavazkl organizace, vC. Zapisu o provedeni periodické inventarizace
majetku k 31. 12. 2019.
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Béhem roku 2019 byl vyfazen drobny dlouhodoby hmotny majetek organizace ve
vysi 19 953,00 K¢, ktery byl schvalen feditelem organizace na zékladé protokolu
o vyfazeni majetku. Dale na zakladé st&hovani do novych kancelaii vybavenymi
nabytkem organizace vyfadila nepouZitelny drobny dlouhodoby hmotny majetek ve
vy$i 85 670,86 KE a také postoupila piivodni funk&ni nabytek na jinou pfispévkovou
organizaci MSK na zakladé predavaciho protokolu ve vysi
321 801,71 K&.

Xl.

Vyhodnoceni pfinosu doplnkové ¢innosti

Okruhy doplikove Cinnosti organizace na zakladé ustanoveni § 27 odstavce 2 pism.
g) zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoétd, ve znéni
pozdéjSich predpisl, nebyly zfizovaci listinou vymezeny.

Xll.

Fond investic

Stav fondu investic k 1. 1. 2019 ¢&inil 616 962,90 K&. Pfispévek na provoz Gdelové
uréeny na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku na rok 2019
z rozpoCtu zfizovatele Cinil 193 000,00 K&, investiéni dotace z rozpo&tu MSK na
nakup hybridniho vozidla &inila 700 000,00 K¢ (viz kapitola V. Cerpani téelovych
dotaci). Zfondu investic byly ¢erpany finanéni prostifedky na nakup hybridniho
vozidla ve vysi 704 333,00 K& a Wallboxu ve vysi 48 133,80 K&. Koneény stav fondu
investic k 31. 12. 2019 &inil 757 496,10 K¢&.

X1

Fond FKSP

Fond FKSP byl tvofen podle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
uzemnich rozpoctu, § 33 odst. 2, zalohové z roéni planované vyse v souladu s jeho
schvalenym rozpoc¢tem. Vyuctovani probéhlo v ramci Uéetni zavérky. Podateéni stav
fondu FKSP k1. 1. 2019 Cinil 88 183,70 K&. Zdroje fondu vroce 2019 Gginily
230 706,30 KC. Z tohoto fondu byl Eerpan prispévek na stravné zaméstnancti ve vy3i
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45 % hodnoty stravenky v celkové vysi 137 880,00 K&. Konecny stav fondu FKSP
k 31.12. 2019 Cinil 92 826,30 K¢&.

XIV.

Rezervni fond a fond odmén

Na zakladé usneseni &. 61/5453 pfijala Rada MSK dne 30. 4. 2019 rozhodnuti o
rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2018 ve vysi 88 589,80 K& mezi rezervni fond
(60 000,00 K¢&) a fond odmén (28 589,80 K&). Ke dni 31. 12. 2019 ¢&ini rezervni fond
ze zlep$eného vysledku hospodareni 140 000,00 K& a fond odmén 71 772,24 K&.

XV.

Pohledavky a zévazky

Organizace eviduje k 31. 12. 2019 nasledujici kratkodobé pohledavky v celkové vysi
559 314,05 K¢.

Kratkodobé pohledavky:

314 Kratkodobeé poskytnuté zalohy 238 987,00 K¢
315 Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 312 349,29 K¢
381 Naklady pristich obdobi 7 538,76 K¢
377 Ostatni kratkodobé pohledavky 439,00 K¢
Kratkodobé pohledavky celkem 559 314,05 K¢

Organizace eviduje k31. 12. 2019 nasledujici zavazky v celkové vySi
1 596 300,58 KE.

Kratkodobé zavazky:

321 Dodavatelé 97 971,58 K¢
331 Zaméstnanci 686 906.00 K&
336 Scocialni zabezpeceni 264 938,00 K¢
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337 Zdravotni pojisténi 114 275,00 K¢

342 Ostatni dang, poplatky a jind obdob. penéz. plnéni 125 466,00 K¢

374 Kratkodobhé prijaté zalohy na transfery 67 320,00 K¢
389 Dohadné ucty pasivni 239 424,00 K¢
Kratkodobé zavazky celkem 1596 300,58 K&

Zavazky v0¢i dodavateliim ve vy$i 97 971,58 K& byly zaplaceny ve lhité splatnosti.
Zavazky ze z(cCtovani mezd za prosinec 2019 byly 9. 1. 2020 uhrazeny.

Ostatni zavazky byly v lednu 2020 uhrazeny ve Ih(ité splatnosti.

XVI.

Vysledky kontrol

Bé&hem roku 2019 neprobéhla v organizaci zadna kontrola.

AVII.

Vyhodnoceni plneni povinného podilu dle zdkona ¢.435/2004 Sh.,
0 zameéstnanosti
Podle §81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou zameéstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru, povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim (OZP) ve vy$i povinného podilu t&chto osob

na celkovém pocétu zaméstnancl. Zakon o zaméstnanosti se nasi organizace
netyka.

XVIII.

Poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném

pristupu k informacim

Behem roku 2019 organizace neeviduje Zadnou podanou Zadost o informace
ani Zadné dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona.
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XIX.

Informace o terminu a zplsobu sezndmeni zaméstnancl se zpravou
o Cinnosti

Zaméstnanci organizace byli seznameni se Zpravou o cinnosti za rok 2019

na organizatni poradé dne 9. 3. 2020. Svysledky jednani Rady MSK a se

schvalenim Zpravy o €innosti za rok 2019 véetné vSech pfiloh budou zaméstnanci
seznameni ihned po obdrzeni Usneseni Rady MSK na organizaéni poradé.

Prilohy ke zprave o cinnosti

Pfiloha ¢. 1 - Rozvaha (umisténo na Portalu kraje),
Pfiloha ¢. 2 — Vykaz zisku a ztraty (umisténo na Portalu kraje),
Ptiloha &. 3~ Pfiloha ucetni zavérky (umisténo na Portélu kraje),

Tabulka &. 1 — Tvorba a pouziti penéznich fondi (Formulai EKO007, umisténo na Portalu
kraje),

Tabulka &. 2 — Stav pohledavek a zavazku z obchodniho styku po [h(té splatnosti
(Formulai EKO002, umisténo na Portalu kraje).

V Ostravé dne 28. inora 2020

Statutarni organ: /

’

Ing. Rostislav Rozno
Ffeditel organizace
Zpracovala:

Ing. Karin Sindlerova

specialista spravy spolecnosti
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