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Organizace: Moravskoslezské energetické centrum, pfispévkova organizace

Sidlo:
IC:

Klicperova 504/8, 709 00 Ostrava — Marianské Hory
031 03 820

Pravni forma:  Pfispévkova organizace

Vymezeni hlavniho Ucelu a pfedmétu ¢innosti organizace

Ucel zfizeni:

Hlavnim ucelem zfizeni organizace je zajistovani odborného poradenstvi v oblasti
energetickych sluZeb, energetického managementu a rozvoje chytrého regionu pro
potfeby Moravskoslezského kraje (dale jen MSK), jeho pfispévkovych organizaci,
zajistovani rozvoje Cisté mobility Moravskoslezského kraje a poradenstvi a
konzultacni €innost pro obce a vefejnost v oblasti Uspor energii.

Pfedmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu Géelu je zajistovat:

sledovani aktualnich moznosti vyuziti dotacnich titull (napf. Gspory
energie, rozvoj nizkoemisni dopravy a souvisejici infrastruktury,
inteligentni a ekoinovativni technologie, chytré budovy atp.), pfiprava
projektd vé. jejich hodnoceni,

konzultani a poradenska €innost pro Moravskoslezsky kraj a jim zfizené
pfispévkové organizace, obce a vefejnost,

tvorba a aktualizace energetické politiky a implementace systematického
energetického managementu pro objekty v majetku kraje,

pfiprava, spoluprace pfi realizaci a fizeni projektl v ramci energetického
managementu a v oblasti rozvoje chytrého regionu,

zajiStovani propagace a osvéty voblasti energetickych Gspor
a obnovitelnych zdroja energie,

podpora rozvoje Cisté mobility Moravskoslezského kraje, véetné& podpory
rozvoje souvisejici infrastruktury,

poskytovani zazemi zastupcim Moravskoslezského kraje pro Gspé&snou
realizaci  aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu
Moravskoslezského kraje s nazvem ,Chytiej$i kraj* pfedevsim v oblastech
Uspor a dopravy, a pfi vytvafeni partnerstvi vefejného sektoru,
podnikatelské sféry, akademické sféry a neziskovych organizaci,
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- spoluprace s Moravskoslezskym krajem pfi vytvareni, napliiovani a
vyhodnocovani Uzemni energetické koncepce Moravskoslezského kraje.

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

IC: 70890692
Datum vzniku: 1.6.2014

I
Organizacni struktura organizace

Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
Moravskoslezského kraje (dale Rada MSK). Reditel jedna za organizaci samostatng.
Je odpovédny Radé MSK za ¢&innost organizace a pfi své Cinnosti je povinen
postupovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy kraje.

Organizace je rozdélena do ¢tyf oddéleni, tj. Sprava spoleCnosti, Oddéleni
energetického managementu, Oddéleni energetickych sluzeb a Oddéleni cisté
mobility, viz organiza¢ni schéma.

Sprava spole€nosti zahrnuje personalni agendu, mzdovou a ucetni agendu,
ekonomickou agendu, spravu portalu ufednika a spisové sluzby.

Oddéleni energetického managementu sleduje aktualni uspory energie, zajistuje
kontrolu legislativnich dokumentdl, provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost pro
MSK a jim zfizené pfispévkové organizace, podili se na tvorbé a aktualizaci
energetické politiky a implementace systematického energetického managementu
pro objekty MSK.

Oddéleni energetickych sluzeb se specializuje na projekty, odborné posudky,
analyzy, studie, navrhy (spornych opatfeni a vyuziti obnovitelnych zdroj energie pro
MSK a jeho pfispévkové organizace.

Obé uvedena oddéleni poskytuji zazemi zastupcim MSK pro Uspésnou realizaci
aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje
s ndzvem ,Chytiejsi kraj“ pfedev8im v oblasti Uspor, a pfi vytvafeni partnerstvi
vefejného sektoru, podnikatelské sféry, akademicke sféry a neziskovych organizaci.



ZAKLADNI{ UDAJE O ORGANIZAC

Od prosince 2017 vzniklo nové oddéleni cisté mobility, které se specializuje na
podporu rozvoje Cisté mobility MSK v&. souvisejici infrastruktury. Poskytuje zazemi
zastupcim MSK pro Gspé&Snou realizaci aktivit v ramci Strategie rozvoje chytrého
regionu Moravskoslezského kraje s nazvem ,Chytiej$i kraj“ pfedevsim v oblasti
dopravy, a pfi vytvafeni partnerstvi vefejného sektoru, podnikatelské sféry,
akademické sféry a neziskovych organizaci.

Vsechna oddéleni plni plan Einnosti, ktery byl organizaci kazdoro¢né stanoven a jeho
pinéni je uvedeno v kapitole Ill. Plan innosti a jeho pInéni — Vyhodnoceni plnéni
tkoll za rok 2017.
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'ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

V.

Naklady, vynosy a vysledek hospodafeni za rok 2017

Organizace vykazala za obdobi roku 2017
zisk ve vysi 37 201,39 K¢.

Clenéni nakladu:

50x Spotiebované nakupy
51x Sluzby

52x Osobni naklady

53x Dané a poplatky

54x Ostatni naklady z ¢innosti

55x Odpisy, rezervy a opravné polozky

hospodaisky vysledek

106 669,39 K¢
394 300,38 K¢

5 335 387,40 K¢
4 440,00 K¢
936,00 K¢

667 940,44 K¢

Naklady celkem

Clenéni vynosi:
64x Ostatni vynosy
66x Financni vynosy

67x Vynosy z transferu

6 509 673,61 K¢

999,00 K¢
876,00 K¢
6 545 000,00 K¢

Vynosy celkem

Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni

6 546 875,00 K¢

Timto Radé MSK navrhuji rozdélit vysledek hospodafeni ve vysi 37 201,39 K&
do rezervniho fondu ve vysi 30 000,00 K& a fondu odmén ve vysi 7 201,39 Ké&.



ROZBOR HOSPODARENI| ORGANIZACE
Rozbor poZzadovanych uéti:
Clenéni nakladu SU 018, 022, 028
dlouhodoby nehmotny majetek ve vysi 238 078,36 K&

0180000 dlouhodoby nehmotny majetek 238 078,36 K¢

samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci ve vySi
1491 503,90 K¢ z toho:

0220000 Zarazeni Termovizni kamery FLIR E60bx 241 987,90 K¢
0220000 Automobil Skoda Octavia G-TEC 450 000,00 K&
0220101 Automobil Volkswagen Passat Variant 728 247,00 K&
0220100 Zarazeni TFifaz. zaznamniku el. energie Fluke 71 269,00 K&

drobny dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 1 064 743,30 K&
0280000 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1064 743,30 K¢

Clenéni naklada SU 518 — ostatni sluzby ve vysi 322 922,03 K¢

5180300 Ostatni sluzby - postovné 1 453,00 Ké
5180310 Ostatni sluzby - internet 36 300,00 K¢
5180330 Ostatni sluzby - tel. poplatky mobilni 60 500,00 Ké&
5180370 Ostatni sluzby — najem kopirky 34 687,00 K¢

5180500 Ostatni sluzby - revize a odb. prohlidky el. zarizeni 2 664,00 K&
5180560 Ostatni sluzby - SW sluzby — sprava a drzba sw 18 392,00 K¢
5180570 Ostatni sluzby - SW sluzby — upgrade, podpora 12 740,75 K¢
5180580 Ostatni sluzby — SW sluzby 999,00 K¢

5180600 Ostatni sluzby - odpady - komunalni 1161,60 K¢
10



'ROZBOR HOSPODAREN{ ORGANIZACE

5180670 Ostatni sluzby - vedeni mzdového U¢etnictvi 20 087,00 K¢

5180680 Ostatni sluZzby - vedeni vSeobecného ugetnictvi 79 860,00 K&

5180730 Ostatni sluzby - bankovni poplatky 4 667,00 K¢
5180750 Ostatni sluzby - tiskové sluzby, lamin., vazb. 363,00 K¢
5180760 Ostatni sluZzby - propagace, inzerce, veletrhy 4 513,00 K¢
5180820 Ostatni sluzby — ostatni 44 534,68 K¢
Naklady SU 518 celkem 322 922,03 K&

Clenéni naklada SU 558

naklady z drobného dlouhodobého majetku ve vys§i 389 514,54 K¢

5580300 Naklady z DDHM - nabytek 84 229,00 K¢
5580410 Naklady z DDHM - vypocetni technika 58 411,79 K¢
5580420 Naklady z DDHM - telefony 10 108,00 K¢
5580430 Naklady z DDHM - tiskarny, skenery 1 000,00 K¢
5580460 Naklady z DDHM - ostatni 198 942,00 K¢
5580510 Naklady z DDNM — SW do 60 tis. K¢ 36 823,75 K¢
Naklady SU 558 celkem 389 514,54 K¢
W

Cerpani ucelovych dotaci
Organizace v roce 2017 &erpala ucéelové dotace.

Vroce 2017 byl schvalen Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje prispévek na
provoz Ucelové uréeny na kryti odpisi dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku na rok 2017 ve vysi 278 425,90 K¢ a ucelovy investiéni piispévek do fondu
investic na ,pofizeni elektromobilu” ve vy$i 500 000,-K¢&, ktery nakonec nebyl erpan

11
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a byl presunut do roku 2018 z divodu zpozdéni dodani elektromobilu dodavatelem

aZ na rok 2018.

Finanéni vyporadani acelovych prispévki poskytnutych z rozpoctu Moravskoslezského

kraje v roce 2017

v K¢
. . | Poskytnuto Pouzito
Ukazatel “sz)':l‘(’y k 31. 12, k 31. 12, :I"::"a
2017 2017 g
1 2 3
A. Prispévek na provoz celkem 6 545 000,00 | 6 545 000,00 0
v tom:
dotace na provoz 0| 6266574,10| 6266 574,10 0
dotace na odpisy investi¢niho majetku 205 278 425,90 278 425,90 0
B. Investicni prispévek do fondu investic celkem
v tom:
dotace na pofizeni automobilu, UZ nepfidélen 0 0 0
CELKEM 6 545 000,00 6 545 000,00 0
Vysvétiivky:

sloupec 1 - poskytnuto: vyée dotace prevedené poskytovatelem na Ucet prispévkové organizace do 31. 12. 2017
sloupec 2 - poudito: vyse dotace skuteche pouZita prispévkovou organizaci celkem do 31. 12. 2017
sloupec 3 - vratka dotace pfi financnim vyporadani: sloupec 1 minus sloupec 2

V1.

Mzdové naklady, priumérny plat

Vyvoj personalniho sloZzeni v roce 2017

Od 1. 8. 2017 organizace pfijala novou kolegyni na DPP - specialista energetickych

sluzeb.

Od 1. 12. 2017 presla zaméstnankyné z DPP na HPP.

Od 1. 12. 2017 vzniklo nové Oddéleni Cisté mobility a organizace pfijala dal$i
kolegyni na pozici — specialista pro Cistou mobilitu.

Podet zaméstnanct k 31. 12. 2017:
Skuteény primeérny evidencni

11 zaméstnancl

12
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Skutecny evidenéni pfepoéteny 8,417 zaméstnancu
Primérny plat k 31. 12. 2017 36 845,- K&

Pocty zaméstnancu dle kategorii — HPP

pracovni pozice nalHPP/meésic

| RedieP' ™ B4 e, 97 Nl M b N BN Ll s T GO
Specialistaspravyorganizace 05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Asistentka SEASIRETC el e oo 8 [ OETO Y 4 SUT IO
\Vedoucienerget. managementu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| Speclalista proEM: « Vaoin She LAk 8 &4 e A 40 eI A
\Vedoucfenergetickychsluzeb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Specialista energetickych sluzeb e & LRy ISRAT RS | r | et (R R 1__—1 A 73“‘
‘Celkem 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 11

Poéty zaméstnancl dle kategorii — DPP

prac.

pracovni pozice na DPP/mésic

uvazek

\ddrbaaukid et D L Ly
| DPP specialista energet. sluzeb 1 0 0 0 0 1 1 0
Celkem 1 1 1 1 2 2 A
Tarifni platy za¢tované k vyplaté k 31. 12. 2017 1 884 930,00 K¢é
Mimotarifni slozky 1463 132,00 K¢

(pfiplatky za vedeni, osobni pfiplatky, odmény)

Nahrady plati (dovolena, os. pfekazky v praci) 373 475,00 K¢

Skutecny objem prostfedk( na platy zuct. k vyplaté 3721 537,00 K&

Nahrada nemoc 20 008,00 K¢
DPP 85 044,00 K¢
Celkova planovana vyse mzdovych nakladu 3 850 000,00 K¢
Celkova skutec¢né vySe mzdovych nakladu 3 826 589,00 K¢

13
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VII.

Vzdélavani zaméstnancl

Vroce 2017 se zudastnili zaméstnanci téchto $koleni, konferenci a seminard.
V Unoru 2017 se specialisti na energeticky management zucastnili Skoleni Facility
Management FAMA+ na Krajském (fadé MSK. Dale byli zastupci organizace
v ¢ervenci na $koleni ZWCAD 2017 v Ostravé, v srpnu a v zafi 2017 na $koleni
,Energie 2016" v Praze. V zafi 2017 se pak pracovnici organizace zucastnili $koleni
tykajicich se novelizace (od 1.1.2018) zakona €. 183/2006 Sb., o Gzemnim planovani
a stavebnim fadu (stavebni zakon). V neposledni fadé prosli v listopadu vsichni
zaméstnanci Skolenim Excel pro mirné nebo stfedné pokrocile.

Zaméstnanci organizace si zaroven rozsifovali své veédomosti na odbornych
konferencich a seminarich napr. v bfeznu 2017 na konferenci ,Smart city v praxi®,
v kvétnu 2017 na konferenci ,Energetika v regionu” a v listopadu na seminafi EFEKT
,Uspory energie: od EU pfes kraje az k aplikaci na odb&rnych mistech*.

VI

Prehled o uskute¢nénych zahrani¢nich cestach

V roce 2017 neabsolvoval nikdo ze zaméstnanc( zahraniéni pracovni cestu.

IX.
PInéni planu hospodareni

Rozdil mezi skuteCnosti a planem je u vét3iny poloZek plnéni planu (mimo mzdové
naklady a zakonného socialniho pojisténi) vétsi nez 10%. Organizace se stale
dynamicky vyviji, nabira nové zaméstnance, investuje do nakupu zafizeni a nové
vypocetni techniky za Ucelem zlep$eni kvality a rozsahu sluzeb. To v8e ovliviuje
polozky rozpoctu organizace.

14
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X.

Péce o spravovany majetek

Na$e organizace spravuje ve svém majetku automobil Skoda Octavia G-TEC na
CNG, znacky 1TB5384. Do konce roku 2017 byla provedena u tohoto vozidla Gdrzba
(1. servis, pfezuti pneumatik, &isténi klimatizace) ve vy$i 5534,84 K& Stav
tachometru k 31. 12. 2017 ¢&inil 15 254 km.

Dne 13. 12. 2017 byl organizaci svéfen do uZivani osobni automobil VW Passat
Variant na CNG (rok vyroby 2011), znacky 7T8 9208 s najetymi 51 700 km. Stav
tachometru k 31. 12. 2017 ¢&inil 51 784 km.

Naopak osobni automobil Skoda Octavia (rok vyroby 2004), znacky 2T9 5432, byl
v kvétnu 2017 z majetku organizace vyfazen z diivodu jeho znaéné opotiebovanosti,
kdy dochazi k nerentabilnim nakladim na udrZeni provozuschopného stavu vozidla.
Vozidlo bylo zlikvidovano pfedanim na certifikované vrakovisté a bylo vydano
potvrzeni o jeho likvidaci.

Na zakladé vybéroveho fizeni vysoutéZila organizace novy elektromobil Volkswagen
E-Golf, ktery mél dodavatel Porsche Inter Auto CZ spol. sr.0., 0. z. AUTO Heller
Ostrava predat v zafi 2017. Vzhledem ke kapacitnim dvodim vyrobce se predani
odlozZilo az na zacatek roku 2018.

Veskere informace ke spravé automobilll jsou rovnéZ uvedeny na Portalu majetku
FAMA+.

Dale ma organizace zapUjeny prostory v budové & p. 504 na ulici Klicperova,
ve 2. nadzemnim podlaZi, o celkové vyméfe 102,3 m2. Prostory se véemi soucastmi
a pfislugenstvim jsou bezplatné vyuZivany za podminek, uvedenych ve Smlouvé o
vypujCce ze dne 22. 12. 2016, mezi Moravskoslezskym energetickym centrem,
prispevkovou organizaci a Stfedni odbornou $kolou waldorfskou, Ostrava,
pfispévkovou organizaci.

Organizace take disponuje drobnym dlouhodobym majetkem ve vy$i 389 514,54 K¢&.
Podrobny rozpis dle Gétl je uveden v kapitole IV. &lenéni naklad SU 558.

Ve dnech 15. 1. 2018 probéhla fyzicka periodicka inventarizace hmotného
a nehmotného majetku, kde nebyly zjiStény zadné inventarizaéni rozdily. Reditel
organizace podepsal Zavére¢nou inventarizatni zpravu z provedené inventarizace
majetku a zavazk( organizace, v&. Zapisu o provedeni periodické inventarizace
majetku k 31. 12. 2017.

15
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Bé&hem roku 2017 byl vyfazen majetek organizace k 30. 5. 2017 vySe uvedeny osobni
automobil Skoda Octavia, znagky 2T9 5432. S vyfazenim majetku souhlasila Rada
MSK na svém 14. zasedani dne 30. 5. 2017.

Xl
Vyhodnoceni pfinosu doplfikové ¢innosti

Organizace byla zfizena pouze pro vykon hlavni ¢innosti.

XII.

Fond investic

Stav fondu investic k 1. 1. 2017 ¢inil 184 952,00 K¢&. Prispévek na provoz Ucelové
uréeny na kryti odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku na rok 2017
z rozpoctu zfizovatele ¢inil 278 425,90 K&, viz kapitola V. Cerpani tgelovych dotaci.
Koneény stav fondu investic k 31. 12. 2017 &inil 463 377,90 K¢.

X1,

Fond FKSP

Fond FKSP byl tvofen podle zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
Gzemnich rozpoctl, § 33 odst. 2, zalohoveé z ro¢ni planované vyse v souladu s jeho
schvalenym rozpoétem. Vyuctovani probéhlo v ramci ucetni zaveérky. Pocatecni stav
fondu FKSP k1. 1. 2017 c¢inil 7 009,44 K& Od biezna 2017 bylo rozhodnuto
reditelem, Ze bude ¢erpan z tohoto fondu pfispévek na stravné zaméstnance ve vysi
25 % namisto plvodnich 45 % hodnoty stravenky v celkové vysi 50 089,50 K&.
Zbylych 20 % bude pfispivat zaméstnanec. Konecny stav fondu FKSP k 31. 12. 2017
ginil 31750,84 K& Na rok 2018 se pocita opét s pfispévkem na stravné
zaméstnance ve vysi 25% hodnoty stravenky.
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XIV.

Rezervni fond a fond odmeén

Na zakladé usneseni ¢. 12/856 piijala Rada MSK dne 25. 4. 2017 rozhodnuti o
rozdeéleni vysledku hospodareni za rok 2016 ve vy$i 52 656,03 K& mezi rezervni fond
a fond odmeén. Ke dni 31. 12. 2017 &ini rezervni fond ze zlep§eného vysledku
hospodareni 50 000,00 K¢ a fond odmén 35 981,05 K¢&.

XV.

Pohledavky a zavazky

Organizace eviduje k 31. 12. 2017 nasledujici kratkodobé pohledavky v celkové vysi
4 950,00 K¢.

Kratkodobé pohledavky:

314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 2 669,00 K¢
381 Naklady pfistich obdobi 2 063,00 K¢
377 Ostatni kratkodobé pohledavky 218,00 K¢
Kratkodobé pohledavky celkem 4 950,00 K¢

Organizace eviduje k 31. 12. 2017 nasledujici zavazky v celkové vySi 548 676,66 KE.

Kratkodobé zavazky:

321 Dodavatelé 71 563,66 K¢
331 Zaméstnanci 271 302,00 K¢
336 Socialni zabezpeéeni 111 347,00 K¢
337 Zdravotni pojisténi 47 724,00 K¢
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342 Ostatni dané, poplatky a jina obdob. penéz. pInéni 46 522,00 K¢
389 Dohadné ucty pasivni 218,00 K¢
Kratkodobé zavazky celkem 548 676,66 K¢

Zavazky vici dodavatellim ve vysi 71 563,66 K¢ byly zaplaceny ve Ih(ité splatnosti.
Zavazky ze zUc&tovani mezd za prosinec 2017 byly 12. 1. 2017 uhrazeny.

Ostatni zavazky byly v lednu 2018 uhrazeny ve Ih(té splatnosti.

XVI.

Vysledky kontrol

Dne 27. 6. 2017 probéhla v organizaci planovana kontrola z Okresni spravy
socialniho zabezpeceni Ostrava na pinéni povinnosti v nemocenském pojisténi,
v dlichodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socialnim zabezpecéeni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti stanovenych zakonem &. 187/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsSich predpis, zakonem ¢&. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich
pfedpisl, a zdkonem ¢&. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjich predpisd.

Na misté nebyly zji§tény nedostatky.

XVILI.

Vyhodnoceni pInéni povinného podilu dle zékona ¢.435/2004 Sb.,

o0 zameéstnanosti

Podle §81 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim pomeéru, povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim (OZP) ve vysi povinného podilu téchto osob
na celkovém poétu zaméstnanci. Zakon o zaméstnanosti se nasi organizace netyka
vzhledem k celkovému poctu 11 zaméstnancl v organizaci k 31.12.2017.
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XVIII.

Poskytovani informaci dle zdkona &. 106/1999 Sh., o svobodném

pristupu k informacim

Béhem roku 2017 organizace neeviduje Zadnou podanou Zadost o informace
ani zadné dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona.

XIX.

Informace o terminu a zplisobu sezndmeni zaméstnanc{ se zpravou

o Cinnosti

Zameéstnanci organizace byli seznameni se Zpravou o &innosti za rok 2017
na organizaCni poradé dne 5. 3. 2018. Svysledky jednani Rady MSK a se
schvalenim Zpravy o ¢innosti za rok 2017 véetné viech pfiloh budou zaméstnanci
seznameni ihned po obdrZeni Usneseni Rady MSK na organizaéni poradé.
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PRILOHA

PFilohy ke zpravé o Cinnosti

Priloha €. 1 = Rozvaha (umisténo na Portalu kraje),
Pfiloha €. 2 - Vykaz zisku a ztraty (umisténo na Portalu kraje),
Priloha €. 3— PfFiloha ucetni zavérky (umisténo na Portalu kraje),

Tabulka ¢. 1 — Tvorba a pouziti penéznich fond( (FormulaF EKOO07, umisténo na Portalu
kraje),

Tabulka ¢. 2— Stav pohledavek a zavazkl z obchodniho styku po Ihaté splatnosti
(Formularf EKO002, umisténo na Portalu kraje).

V Ostravé dne 1. bfezna 2018

feditel/organizace

Zpracovala:
Ing. Karin Sindlerova

specialista spravy spolecnosti
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