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Organizace: Moravskoslezské energetické centrum, piispé&vkova organizace

Sidlo:
&)

Klicperova 504/8, 709 00 Ostrava — Marianské Hory
031 03 820

Pravni forma:  Pfispévkova organizace

Vymezeni hlavniho Ucelu a pfedmétu ¢innosti organizace

Ugel zfizeni:

Hlavnim aCelem zfizeni organizace je zaji$tovani odborného poradenstvi v oblasti
energetiky, energetickych sluzeb, energetického managementu a rozvoje chytrého
regionu pro potfeby Moravskoslezského kraje, jeho pfispévkovych organizaci,
priprava strategie Moravskoslezského kraje v rdmci Platformy pro uhelné regiony
v transformaci, zajistovani rozvoje C¢isté mobility Moravskoslezského kraje a
poradenstvi a konzultatni Cinnost pro obce a vefejnost v oblasti uspor energii.

Predmét Cinnosti odpovidajici hlavnimu Gcelu je zaji$tovat:

sledovani aktualnich moZnosti vyuZiti dotacnich tituld (napf. Gspory
energie, rozvoj nizkoemisni dopravy a souvisejici infrastruktury,
inteligentni a ekoinovativni technologie, chytré budovy atp.), pfiprava
projektd ve. jejich hodnoceni,

konzultacni a poradenska ¢innost pro Moravskoslezsky kraj a jim zfizené
pfispévkové organizace, obce a vefejnost,

tvorba a aktualizace energetické politiky a implementace systematického
energetického managementu pro objekty v majetku kraje,

pfiprava, spoluprace pfi realizaci a fizeni projekt( v ramci energetického
managementu a v oblasti rozvoje chytrého regionu,

zajistovani propagace a osvéty voblasti energetickych UGspor
a obnovitelnych zdroji energie,

podpora rozvoje Cisté mobility Moravskoslezského kraje, véetné podpory
rozvoje souvisejici infrastruktury,

poskytovani zazemi zastupcim Moravskoslezského kraje pro Uspé&snou
realizaci  aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu
Moravskoslezského kraje s nazvem ,Chytiejsi kraj* pfedevsim v oblastech
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Gspor a dopravy, a pfi vytvafeni partnerstvi vefejného sektoru,
podnikatelské sféry, akademické sféry a neziskovych organizaci,

- spoluprace s Moravskoslezskym krajem pfi vytvafeni, naplhovani a
vyhodnocovani Uzemni energetické koncepce Moravskoslezského kraje,

- pfiprava strategie Moravskoslezského kraje v ramci Platformy pro uhelné
regiony v transformaci,

- Cinnosti v oblasti legislativy Evropské unie tykajici se tzv. zimniho
energetického bali¢ku ,Cista energie pro véechny Evropany*,

- Cinnosti v oblasti nové ,Platformy pro uhelné regiony v transformaci®,
zejména v oblasti Cisté energetiky Moravskoslezskeho kraje,

- ¢innosti, aktivity a spoluprace s regiony dotéenymi Platformou pro uhelné
regiony v transformaci, zejména Polské republiky a Slovenské republiky,

- vyhledavani dotaénich titull, pfiprava, spoluprace pfi realizaci a fizeni
projektt v ramci programu RE:START a Platformy pro uhelné regiony
v transformaci,

- projednavani podminek dotacnich titull Evropské unie pfipravovanych
v ramci ,Platformy pro uhelné regiony v transformaci®.

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

IC: 70890692
Datum vzniku: 1.6.2014

[l.
Organizacni struktura organizace

Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada
Moravskoslezského kraje (dale Rada MSK). Reditel jedna za organizaci samostatné.
Je odpovédny Radé MSK za chod organizace a pfi své Cinnosti je povinen
postupovat v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi predpisy kraje.

Organizace je rozdélena do ¢&tyf oddéleni, tj. Sprava spole¢nosti, Oddéleni
energetického managementu, Oddéleni energetickych sluzeb a Oddéleni cisté
mobility, viz organiza¢ni schéma. Nové se od zafi 2018 organizace zabyvala i
aktivitou v oblasti Platformy pro uhelné regiony v transformaci.
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Sprava spolecnosti zahmuje personalni agendu, mzdovou a Ucetni agendu,
ekonomickou agendu, spravu portalu tfednika a spisové sluzby.

Oddéleni energetického managementu sleduje aktuélni spotfeby energie, zajistuje
kontrolu legislativnich dokument(, provadi konzultaéni a poradenskou &innost pro
MSK a jim zfizené prispévkové organizace, podili se na tvorb& a aktualizaci
energetické politiky a implementace systematického energetického managementu
pro objekty ve vlastnictvi MSK.

Oddéleni energetickych sluzeb se specializuje na projekty, odborné posudky,
analyzy, studie, navrhy Uspornych opatfeni a vyuZiti obnovitelnych zdroju energie pro
KU MSK a jeho pfispévkové organizace.

Obé uvedené oddéleni poskytuji zazemi zastupcim KU MSK pro tispé&nou realizaci
aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje
s nazvem ,Chytrejsi kraj* pfedevsim v oblasti Uspor, a pfi vytvareni partnerstvi
vefejného sektoru, podnikatelské sféry, akademické sféry a neziskovych organizaci.

Oddéleni Cisté mobility se specializuje na podporu rozvoje &isté mobility MSK vé.
souvisejici infrastruktury. Poskytuje zazemi zastupciim MSK pro Uspésnou realizaci
aktivit vramci Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje
s nazvem ,Chytfej§i kraj* pfedevsim v oblasti dopravy, a pfi vytvareni partnerstvi
vefejného sektoru, podnikatelské sféry, akademické sféry a neziskovych organizaci.

V8echna oddéleni maji nastaven plan &innosti, ktery byl organizaci kazdoro&né
stanoven a jeho pInéni je uvedeno v kapitole Ill. Plan &innosti a jeho pInéni —
Vyhodnoceni pInéni tkoll za rok 2018.

Nova oblast Cinnosti vramci Platformy pro uhelné regiony v transformaci ma
podporovat pfechod na Cistou energii, na jehoZ pfipravé a realizaci ma MEC
spolupracovat. Vystupy z aktivit ¢innosti projektu vyznamné pfispé&ji k nastaveni
zcela novych nebo jiz zah4jenych procesl energetické transformace MSK, nasazeni
nejen novych zdroji a umoZnéni rozvoje zcela novych energetickych sluzeb, ale
predevsim dosazeni emisnich cili CO2 zadanych EU. Toto ve piispéje k
definitivnimu pfechodu na Cisté zdroje energie. Nova platforma je jednim z hlavnich
doprovodnych opatieni balicku ,Cista energie pro véechny Evropany*.
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ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

V.

Naklady, vynosy a vysledek hospodareni za rok 2018

Organizace vykazala za obdobi roku 2018
zisk ve vysi 88 589,80 Kc¢.

Clenéni naklada:

50x Spotrebované nakupy
51x Sluzby

52x Osobni naklady

53x Dané a poplatky

54x Ostatni naklady z €innosti

55x Odpisy, rezervy a opravné polozky

hospodarsky  vysledek

202 338,09 K&
818 141,66 K&
8 543 203,86 K&
5 630,00 K&

12 866,00 K&
653 353,59 K&

Néklady celkem

Clenéni vynosa:
64x Ostatni vynosy
66x Financni vynosy

67x Vynosy z transfert

10 235 533,20 K¢

32 373,00 K¢
420,00 K¢
10 291 330,00 Ké

Vynosy celkem

Navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni

10 324 123,00 KC

Timto Radé MSK navrhuji rozdélit vysledek hospodareni ve vy$i 88 589,80 K¢&
do rezervniho fondu ve vys$i 60 000,00 K¢ a fondu odmén ve vysi 28 589,80 K¢E.
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ROZBOR HOSPODAREN] ORGANIZACE

Rozbor pozadovanych uéta:

Clenéni naklada SU 018, 022, 028
dlouhodoby nehmotny majetek ve vysi 387 909,61 K&
0180000 dlouhodoby nehmotny majetek 387 909,61 K¢

samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci ve vysi
2242 819,90 K¢ z toho:

0220000 Zafazeni Termovizni kamery FLIR E60bx 241 987,90 K¢
0220000 Automobil Skoda Octavia G-TEC, VW E-Golf 1 201 316,00 K&
0220101 Automobil VW Passat Variant 728 247,00 K¢

0220100 Zafazeni TFfifaz. zaznamniku el. energie Fluke 71 269,00 K¢

drobny diouhodoby hmotny majetek ve vys$i 1 361 325,64 K&
0280000 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 1361 325,64 K¢

Clenéni nakladi SU 518 — ostatni sluzby ve vysi 655 776,29 K&

5180300 Ostatni sluzby — postovné 1 591,00 K¢
5180310 Ostatni sluzby - internet 39 253,00 K¢
5180330 Ostatni sluzby — tel. poplatky mobilni 84 772,30 K¢
5180350 Ostatni sluzby — najemné NEMOV (Trojhali) 25713,00 K¢

5180500 Ostatni sluzby - revize a odb. prohlidky el. zafizeni 1 452,00 K¢&
5180560 Ostatni sluzby — SW sluzby — sprava a (idrZzba sw 52 358,76 K¢
5180570 Ostatni sluzby - SW sluZzby — upgrade, podpora 11 688,00 K¢
5180580 Ostatni sluzby — SW sluzby 24 445,00 K¢

5180600 Ostatni sluzby — odpady - komunalni 404,00 K¢
11



ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

5180630 Ostatni sluzby — uklid 73 040,00 K¢
5180650 Ostatni sluzby — sluzby BOZP a PO 18 160,00 K¢
5180660 Ostatni sluzby — ostraha 2 904,00 K¢
5180670 Ostatni sluzby — vedeni mzdového ucetnictvi 25 870,00 K¢

5180680 Ostatni sluzby — vedeni véeobecného ucetnictvi 85 452,00 Ké

5180690 Ostatni sluzby — poradenské a konzultaéni sluzby 2 500,00 K¢

5180730 Ostatni sluzby — bankovni poplatky 4 734,00 Ké
5180740 Ostatni sluzby — clenské pfispévky 7 178,00 K&
5180750 Ostatni sluzby - tiskové sluzby, lamin., vazh. 944,00 Ké
5180760 Ostatni sluzby — propagace, inzerce, veletrhy 480,00 K¢
5180770 Ostatni sluZby — fotografické prace 5 400,00 K¢

5180820 Ostatni sluzby — ostatni (vstupné, cestovné...) 80 811,08 K¢
5180821 Ostatni sluzby — balné 2 005,46 K¢
5180823 Ostatni sluzby — elektromobilita - €ip 3 420,69 Kc
5180824 Ostatni sluzby — pfenosové sluzba a dohled cidel 1 210,00 K¢
5180825 Ostatni sluzby — web 100 000,00 Ké&

Naklady SU 518 celkem 655 776,29 K&

Clenéni nakladu SU 558

naklady z drobného dlouhodobého majetku ve vys§i 450 122,59 K&

5580300 Naklady z DDHM — nabytek 30 339,00 K¢
5580410 Naklady z DDHM - vypocetni technika 175 510,07 K¢
5580420 Naklady z DDHM — telefony 25 104,00 K¢
5580430 Naklady z DDHM - tiskarny, skenery 13 600,00 K¢

5580460 Naklady z DDHM — ostatni 55 738,27 K¢
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5580510 Naklady z DDNM — SW do 60 tis. K¢

149 831,25 K¢

Naklady SU 558 celkem

V.

450 122,59 K¢

Cerpani U¢elovych dotaci

Organizace v roce 2018 Cerpala Géelové dotace.

Vroce 2018 byl schvalen Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje pfispévek na
provoz ucCelové uréeny na kryti odpisti dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku na rok 2018 ve vysi 184 901,00 K& a ucelovy investiéni prispévek do fondu
investic na ,pofizeni elektromobilu“ ve vysi 500 000,00 K&.

Financni vyporadani G€elovych prispévki poskytnutych z rozpo&tu Moravskoslezského

kraje v roce 2018

v K&
Ukazatel Gcelovy | Poskytnuto Pouzito Vratka
znak | k31.12.2018 | k 31. 12. 2018 | dotace
1 2 3
A. Prispévek na provoz celkem 10 273 000,00 | 10 273 000,00 0
v tom:
dotace na provoz 0 10 088 099,00 10 088 099,00 0
dotace na odpisy investi¢niho majetku 205 184 901,00 184 901,00 0
B. Investicni prispévek do fondu investic celkem
v tom: _
dotace na pofizeni automobilu, UZ nepfidélen 500 000,00 500 000,00 0
CELKEM 10 273 000,00 10 273 000,00 0
Vysvetiivky:

sloupec 1 - poskytnuto: vyée dotace plevedené poskytovatelem na (cet prispévkové organizace do 31. 12. 2018
sloupec 2 - pouzito: vyse dotace skutecné pouZita prispévkovou organizaci celkem do 31. 12. 2018
sloupec 3 - vratka dotace pri financnim vyporadani* sloupec 1 minus stoupec 2
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Wl

Mzdové ndklady, primérny plat

Vyvoj persondlniho sloZeni v roce 2018
Od 1.1.2018 organizace pfijala 2 nové zameéstnance, jednoho specialistu
energetickych sluzeb a druhého specialistu pro Cistou mobilitu.

Od 1.8.2018 organizace zaméstnala dalSiho nového specialistu na energeticky
management.

Dale organizace pfijala dva zaméstnance na DPC pro nové vzniklou &innost v oblasti
uhelné Platformy - od 3.9.2018 manaZera pro Ceskopolskou spolupraci
aod 19.11.2018 - projektového manazera.

0d 20.12.2018 nastoupila jedna zaméstnankyné na matefskou dovolenou.

Podet zaméstnancl k 31. 12. 2018:

Primérny poCet zameéstnancu 13,333
Evidencni pfepocteny pocet zaméstnanctli 13,366
Primérny plat k 31. 12. 2018 36 886,- K&

Pocty zaméestnancd dle kategorii — HPP

prac.

pracovni pozice na HPP/mesic 10NN

VEYL

R T D e
’Specialistasprévyorganizace 10 i 3 1 4 4 4 3 1 1 1 1 1 |
AsistentRal - TR PSR R e L L
[_\_/p;c‘ioucitechnické podpory 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 a1
|sBecalistalpro My oo 30 3.3, 8. 8030 S BN O ey
Vedouci energetickych sluzeb 1,0 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Specialista energetickychsluzeb 10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Specialista pro Eistou mobilitu 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Celkem 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 13

Poéty zaméstnanctl dle kategorii — DPC

pracovni pozice na DPC/mésic

'DPC uhelna platforma g ST e 0 (el e e Ml
Clkem 0 0 0 0 0 0O 0O 0 0O 1 2 2|



Tarifni platy za¢tované k vyplaté k 31. 12. 2018 3 231 464,00 K¢
Mimotarifni slozky 2 078 348,00 K¢
(pfiplatky za vedeni, osobni pfiplatky, odmény)

Nahrady platd (dovolend, os. pfekézky v praci) 606 353,00 K¢

Skutecny objem prostredk(l na platy zact. k vyplaté 5916 165,00 K¢

Nahrada nemoc 22 853,00 K¢

DPC 168 375,00 K&

Por. cena auta 1% 72 830,00 K¢

Celkova planovana vyse mzdovych nékladti 6 270 000,00 K¢

Celkova skutecna vySe mzdovych nakladu 6 180 223,00 K¢
VII.

Vzdélavani zaméstnancl

Vroce 2018 se zucCastnili zaméstnanci a vedeni organizace mnoha odbornych
konferenci, seminafli a $koleni, kde rozsifovali své védomosti. V Gnoru 2018 se
zucastnili zastupci organizace odborného seminafe — "Moderni fe$eni pro TZB, nova
legislativa”, specialisté na Cistou mobilitu byli pfitomni na workshopu elektromobility
v ramci projektu e-Road Pisek - Deggendorf, projekt &. 93 a v dubnu také na
odborné konference ,Smart city vpraxi [lI“. Dale se vé&ervnu zué&astnili
konference ,Elektromobilita pro mésta“ a seminaie ,Pravni aspekty provozovani
elektromobility* v Praze. Reditel organizace se v kvétnu Géastnil v Praze . ro&niku
mezinarodniho kongresu na téma COz. Jeden z vedoucich pracovnikd oddéleni
v fijnu absolvoval kurz Energeticky specialista - zpracovani PENB. V fijnu zastupci
organizace byli pfitomni na seminafi ,Energeticky Usporna opatieni zaméfena na
obce a mésta“ v Ostravé. Vybrani zaméstnanci se G&astnili v ervnu 2018 &koleni
Facility Management FAMA - vazby ve FaMa pfi ruSeni OM, pfi prodeji (darovani)
budov apod. na Krajském ufadé MSK. V neposledni fadé prosli v listopadu novi
zaméstnanci Skolenim Excel pro mirné pokrocilé a vybrani stavajici zaméstnanci si
prohloubili védomosti v kurzu pro pokrocilé a makra pro uZivatele.

15



'ROZBOR HOSPODAREN| ORGANIZACE

VIII.

Prehled o uskutec¢nénych zahrani¢nich cestach

V roce 2018 absolvovali zaméstnanci z oblasti uhelné Platformy zahraniéni pracovni
cesty do Polska.

IX.

PInéni planu hospodareni

Rozdil mezi skute¢nosti a planem je u vétSiny polozek pinéni planu vétsi nez 10%.
Organizace se stale dynamicky vyviji a ke konci roku organizace zacala s ¢innosti
zamérenou na uhelnou platformu, nabira nové zaméstnance, investuje do nakupu
zatizeni a nové vypocetni techniky za G&elem zlep8eni kvality a rozsahu sluzeb. To
v§e ovliviiuje poloZky rozpoctu organizace.

X.

Péce o spravovany majetek

Nage organizace spravuje ve svém majetku automobil Skoda Octavia G-TEC na
CNG, znacky 1TB5384. V prubéhu roku 2018 byla provedena u tohoto vozidla
udrzba (pfezuti a uskladnéni pneumatik, servis, oprava zadniho narazniku + svétlo)
ve vysi 19 171,85 K& z toho zaplaceno pojistovnou 12 309,00 K&. Stav tachometru
k 31. 12. 2018 Cinil 29 754 km.

Organizace dale uzZiva osobni automobil VW Passat Variant na CNG (rok vyroby
2011), znacky 778 9208. Béhem roku 2018 byla provedena u tohoto vozidla udrzba
(pfezuti a uskladnéni pneumatik, servis) ve vysi 11 727,00 KE. Stav tachometru
k 31.12. 2018 ¢inil 77 371 km.

Dne 7. 2. 2018 pfedal organizaci vitéz vybé&rového fizeni novy elektromobil
Volkswagen E-Golf. V prubéhu roku 2018 byla provedena u tohoto vozidla Gdrzba
(pfezuti a uskladnéni pneumatik, oprava LP blatniku) ve vysi 18 467,00 K¢ z toho
zaplaceno pojistovnou 12 364,00 KE&. Stav tachometru k 31. 12. 2018 ¢inil 5 811 km.

Na zakladé vybérového fizeni vysoutézila organizace v roce 2018 novy automobil
s hybridnim pohonem, ktery dodavatel dle smlouvy pfeda az v unoru roku 2019.
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Veskeré informace ke spravé automobilll jsou rovnéz uvedeny na Portalu majetku
FAMA+.

Dale ma organizace zapuj¢eny prostory v budové €. p. 504 na ulici Klicperova,
ve 2. nadzemnim podlaZi, o celkové vymeéfe 264,1 m2. Prostory se viemi sougastmi
a pfislusenstvim jsou bezplatné vyuzivany za podminek, uvedenych ve Smiouvé o
vypljéce ze dne 2. 1. 2018, mezi Moravskoslezskym energetickym centrem,
prispévkovou organizaci a Statutdrnim méstem Ostrava, Méstskym obvodem
Marianské Hory a Hulvéky, ktery pievzal budovu v lednu 2018 od KU MSK (do
prosince 2017 vbudové sidlila Stfedni odborna &kola waldorfska, Ostrava,
pfispévkova organizace).

Organizace take disponuje drobnym dlouhodobym majetkem ve vy$i 450 122,59 K&.
Podrobny rozpis dle Gétl je uveden v kapitole IV. &lené&ni naklad( SU 558.

Ve dnech 15. 1. 2019 probéhla fyzicka periodicka inventarizace hmotného
a nehmotného majetku, kde nebyly zjiStény Zadné inventariza&ni rozdily. Reditel
organizace podepsal Zavére¢nou inventarizagni zpravu z provedené inventarizace
majetku a zavazk( organizace, v¢. Zapisu o provedeni periodické inventarizace
majetku k 31. 12. 2018.

Béhem roku 2018 byl vyfazen drobny dlouhodoby hmotny majetek a jiny drobny
dlouhodoby hmotny majetek organizace ve vysi 5 607,00 K&, ktery byl schvalen
feditelem organizace na zakladé protokolu o vyfazeni majetku.

XI.

Vyhodnoceni pfinosu doplfikové ¢innosti

Organizace byla zfizena pouze pro vykon hlavni ¢innosti.

XII.

Fond investic

Stav fondu investic k 1. 1. 2018 ¢inil 463 377,90 K&. Pfispévek na provoz uéelové
uréeny na kryti odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku na rok 2018
z rozpoCtu zfizovatele Cinil 184 901,00 K¢, investiéni dotace z rozpodtu MSK na
nakup elektromobilu &inila 500 000,00 K¢ (viz kapitola V. Cerpani téelovych dotaci)
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a 220 000,00 K& ¢inila dotace ze SFZP CR. Z fondu investic byl Serpan pfispévek na
nakup elektromobilu ve vysi 751 316,00 K& Konelny stav fondu investic k
31.12. 2018 ¢&inil 616 962,90 K¢&.

XL

Fond FKSP

Fond FKSP byl tvofen podle zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoétll, § 33 odst. 2, zalohové z rocni planované vyse v souladu s jeho
schvalenym rozpoétem. Vyuétovani probéhlo v ramci ucetni zavérky. Pocatetni stav
fondu FKSP k 1. 1. 2018 ¢inil 31 750,84 K&. Z tohoto fondu byl Cerpan pfispévek na
stravné zaméstnance ve vysi 25 % hodnoty stravenky v celkové vysi 62 347,50 Kg&.
Zbylych 20 % pfispival zaméstnanec. Konecny stav fondu FKSP k 31. 12. 2018 ¢inil
88 183,70 K&. Na rok 2019 se opét pocita s pfispévkem na stravné zaméstnance a
to ve vysi 45% hodnoty stravenky.

XIV.

Rezervni fond a fond odmén

Na zakladé usneseni ¢. 37/3151 pfijala Rada MSK dne 24. 4. 2018 rozhodnuti o
rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2017 ve vy8i 37 201,39 K& mezi rezervni fond
(30 000,00 K¢&) a fond odmén (7 201,39 K&). Ke dni 31. 12. 2018 &ini rezervni fond
ze zlep$eného vysledku hospodareni 80 000,00 KE a fond odmén 43 182,44 K¢.

XV.

Pohledavky a zavazky

Organizace eviduje k 31. 12. 2018 néasledujici kratkodobé pohledavky v celkové vysi
16 583,00 K&.

Kratkodobé pohledavky:

314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 1441,00 K¢
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381 Naklady pristich obdobi 14 919,00 K¢
377 Ostatni kratkodobé pohledavky 223,00 K¢
Kratkodobé pohledavky celkem 16 583,00 K¢

Organizace eviduje k 31. 12. 2018 nasledujici zavazky v celkové vysi 876 425,36 K&.

Kratkodobé zavazky:

321 Dodavatelé 102 326,36 K¢
331 Zaméstnanci 409 132,00 K¢
336 Socialni zabezpeceni 172 461,00 K¢
337 Zdravotni pojisténi 73 915,00 K¢
342 Ostatni dang, poplatky a jinad obdob. penéz. pInéni 67 571,00 K¢
389 Dohadné ucty pasivni 51 020,00 K¢
Kratkodobé zédvazky celkem 876 425,36 K¢

Zavazky vici dodavateldm ve vys$i 102 326,36 K& byly zaplaceny ve Ih(ité splatnosti.
Zavazky ze zUctovani mezd za prosinec 2018 byly 10. 1. 2019 uhrazeny.

Ostatni zavazky byly v lednu 2019 uhrazeny ve |hiité splatnosti.

XVI.

Vysledky kontrol

Bé&hem roku 2018 neprobéhla v organizaci Zadna kontrola.

19



'ROZBOR HOSPODARENI ORGANIZACE

XVII.

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢.435/2004 Sh.,
0 zameéstnanosti

v

Podle §81 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanctl v pracovnim poméru, povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim (OZP) ve vy8i povinného podilu téchto osob
na celkovém poétu zaméstnanci. Zakon o zaméstnanosti se nasi organizace
netyka.

XVIII.

Poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném

pristupu k informacim

Béhem roku 2018 organizace neeviduje zadnou podanou zadost o informace
ani Zadné dal$i informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona.

XIX.

Informace o terminu a zplsobu seznameni zaméstnancd se zpravou
o ¢innosti

Zaméstnanci organizace byli seznameni se Zpravou o cinnosti za rok 2018

na organizacni poradé dne 4. 3. 2019. S vysledky jednani Rady MSK a se

schvalenim Zpravy o €innosti za rok 2018 v€etné v8ech pfiloh budou zaméstnanci
seznameni ihned po obdrzeni Usneseni Rady MSK na organizacni poradé.
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PRILOHA

PFilohy ke zpravé o Cinnosti

Priloha &. 1 — Rozvaha (umisténo na Portalu kraje),
Priloha €. 2 - Vykaz zisku a ztraty (umisténo na Portalu kraje),
Priloha €. 3—  Pfiloha uCetni zavérky (umisténo na Portalu kraje),

Tabulka ¢. 1 — Tvorba a pouziti penéZnich fondl (Formulaf EKOO07, umisténo na Portalu
kraje),

Tabulka €. 2~ Stav pohledavek a zavazk(i z obchodniho styku po Ihiité splatnosti
(Formulaf EKO002, umisténo na Portalu kraje).

V Ostravé dne 1. biezna 2019

Statutarni organ:

feditel prganizace

Zpracovala:

Ing. Karin Sindlerova

specialista spravy spolecnosti
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